PROPUESTAS DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 15 DE

SEPTIEMBRE

MESA 1

Elaborar carteles de manifestacion a la
comunidad, logistica de distribucion

MESA 2

Disefio e impresién de lona con los
acuerdos del convenio y compromisos,
contabilizando los dias sin cumplir.

MESA 3

Organizar mitin silencioso el 22 de
septiembre durante la ceremonia de
graduacion INAOE.

MESA 4

Carta abierta al publico, mostrando los
acuerdos (convenio), lo que se ha
cumplido y lo que falta.

MESA 5

ORGANIZAR Mitin durante la siguiente
reunion del dia miércoles 20 de
septiembre a las 5:30 hrs. con DG, DAF y
DRH.

MESA 6

1.-Convocara a reunioén con el CPA (El
Dr. Alejandro Diaz Méndez lo convocarad)
y Consejo estudiantil para concentrar la
problematica existente en el INAOE.
2.-Catalizador de la problematica del
instituto.

3.- Se redactara comunicados antes vy
después de las reuniones que se tengan
con la DG y la DAF informando sobre los
aspectos de la reunion.

4.- Se contactard a los asesores juridicos
para determinar lo pertinente a las
demandas, a la brevedad.




ACUERDOS ESTABLECIDOS EN CONVENIO POR EMPLAZAMIENTO 2017 POR REVISION
SALARIALY CONTRACTUAL DEL INAOE

1. 3.08% de aumento directo al salario. (PAGADO)

PENDIENTES

2. 1.98% de aumento a prestaciones, quedando los montos como siguen:

e Lentes: $1,674.00

e Canastilla de maternidad: $1,857.60

e Ayuda por desplazamiento al centro de trabajo: $933.00

e Ayuda para material cultural y de capacitacion: $972.00 para personal
cientifico y tecnoldgico y $ 1050.00 al personal administrativo y de apoyo.

e Ayuda de guarderia: $1,043.00

e Ayuda de despensa: $1,091.00

e Pago unico de compensacion salarial de $900 distribuido en:
Primer pago de S500 en el mes de julio y un segundo pago de $400 en el
mes de noviembre de 2017.

NOTA:
Se anexa cuadro de prestaciones

Plan de Trabajo para resolver:
De la minuta 2 bis
e Primer acuerdo reestructuracién de plazas de nivel 13
e Segundo acuerdo; Promocién de Técnicos
e Tercer acuerdo; creacion de fondo de ahorro
e Cuarto acuerdo; carpeta programa de desarrollo institucional.
v Rezonificacién de sueldos y salarios
v Reestructuracién de plazas
4 Creacion de plazas
v

Formalizacion de plazas



e Reglamento de Ingreso, Promocion y Escalafon
e Manual de desempefio destacado

Informacién completa en Minutas 1, 2 bis y 13. Disponibles en www.sutinaoe.org.mx



http://www.sutinaoe.org.mx/

