“CONVENIO ANEXO AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025-2027"

En la Ciudad de México, a los 28 dias de noviembre de dos mil veinticinco,
encontrandonos en las oficinas del Centro Federal de Conciliacidén y
Registro Laboral, se procede a la celebracion del CONVENIO ANEXO A LA
REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE LOS
SALARIOS CONTRACTUALES, que celebran por una parte el SINDICATO
UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA (SUTINAOE), representado por
su SECRETARIO GENERAL EL ING. MANUEL ESCOBAR AGUILAR, a quien
en lo sucesivo se le denominard “EL SINDICATQ y—el INSTITUTO
NACIONAL DE ASTROFISICA, O_E;U.CA~ Y””ELECTRONICAM. (INAOE),
representado por el DR. JULIAN, DAVID S%HEZW Lﬁ\ "LEAVE en su
caracter de Director General, a qul ne &t}CEvao* se le denommara “EL
INSTITUTO” y a quienes en 10\ esivo de forma con]u.@ta se le
denominara “LAS PARTES”, conv nio que §§;\C€1Eb€%“ conmotive del
PROCEDIMIENTO" DE HUELGA 1 97/9%’%%,;‘%&5‘0 en. el TRIBUNAL
LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS CQLECTIVBSEQQNGEDE EN LA CIUbAD
DE MEXICO. \ & e

\ -

Que habiendo celebrado plat@as/ccmfmr:aas entre “EL
SINDICATO” y “EL INSTITUTO”, Hegamos a un acuerdo por medio del cual
se hizo la revision integral y salarial del CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO Numero CC-79/2015-XXII bajo el expediente
administrativo: CFCRL-CONTRATO-F-EMI-2023-8083/E-JFCA-CC-79-
2015-XXII, del INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y
ELECTRONICA, el cual se hace consistir en un CONVENIO, un CATALOGO
DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DE 2025 anexo,
una TABLA PARA LA PRESENTACION: AYUDA PARA MATERIAL DIDACTICO
2025-2027 y una MEMORIA DE CALCULO de las prestaciones anexa, al
tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERO. - “LAS PARTES” reconocemos la personalidad en forma
reciproca, ya que se cumple con lo establecido en el articulo 692 de la Ley

federal del Tr%)ajo, la cual es suficiente para celebrar este CONVENIO.
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SEGUNDO. -. "LAS PARTES”, manifestamos que: celebramos platicas
conciliatorias de manera privada, ante el CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, asi como ante el TRIBUNAL
LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS COLECTIVOS, dentro PROCEDIMIENTO
DE HUELGA 1997/2024, incoado en el TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE
ASUNTOS COLECTIVOS con sede en la Ciudad de México, en relacion al
PLIEGO PETITORIO presentado ante “EL INSTITUTO". Llegando a un
acuerdo “LAS PARTES” respecto de las modificaciones de las siguientes
Clausulas y Transitorios del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO para el
bienio 2025-2027, mismas que a continuacion se detallan:

1. CLAUSULA 22.

N i § 5:“'{&?»‘3?1?%‘%3’-\
VI. El control de acteso, quei§ggf§§& effos puntos de entrada y salida
peatonal, podra ser il 6:¢610 instrumento dé control de asistencia
para los trabajadol checaban o checanctarjeta o que asi lo hayan
\ b ~"~' g B\

solicitado. \ SACION 0 s \

2. CLAUSULA 25. | = R
\ o
Dias de descanso obligateric.

El primero de octubre de cada seis afios, que corresponda a la transmision
del Poder Ejecutivo Federal.

3. CLAUSULA 134.

XIV. Solicitar ante las autoridades médicas del ISSSTE que
correspondan, la realizacién de un Estudio Medico Integral preventivo
anual o en su caso realizar gestion para la atencion en la CLIDDA del
ISSSTE en la Ciudad de México, para los Trabajadores de Puebla vy

Cananea, otorgégoles el traslado y las facilidades necesarias}g/
; -



4. CLAUSULAS 138y 139

Los tipos de sanciones que se mencionan en las CLAUSULAS 45, 46, 48,
49 y 51, deben dirigirse a las CLAUSULAS 138 y 1309.

5. CLAUSULA 144 Prestaciones y servicios de Seguridad Social de
Salud.

IV. PERMISO PARA CUIDADOS FAMILIARES: El Instituto otorgara al
Trabajador permiso con goce de sueldo para hospitalizacién, consulta y/o
cuidados medicos, de sus familiares directos en primer grado, siempre que
exista prescripcion médica o constancia-para-hespitatizacion;consultas y/o
cuidados familiares, expedidas po; eJ ISSSTE = 5

- | G0 S5 Concmicion |
El personal tendra derecho a| gﬁzar ‘de permlscbs con goce &a salario
integro, hasta por 15 dias natur‘ales por enfermedad grave y que reqwera
de hospitalizacidon y/o cirugia da los padres; conyuge© hijos aalgin menor
bajo tutoria legal o patria potes’},tad, o8 'qlie 'deberdn ‘'ser' comprobados al
INAOE, mediante dictamen técnico meédico ‘especificaido: estado de
gravedad, fecha de inicio y fin de la hospitalizacién en el ISSSTE, servicios
de salud publica u hospital privado, asi como la recomendacién-de que se

requiere la presencia del familiar.

Esta licencia también se aplicara al personal que tenga un familiar directo
con alguna enfermedad en fase terminal, se otorgaran permisos de hasta
por 30 dias a partir de la emisidon del dictamen médico que lo justifique y
en el caso de que sea requiera ampliacion sera analizado por las partes.
La solicitud correspondiente debera ser presentada al Departamento de
Relaciones Laborales, para validacion y en su caso aprobacion de la
Direccion General.

6. CLAUSULA 148
Prestaciones complementarias al Salario.

A todos sus Trabajadores el Instituto proporcionara las siguientes
prestaciones co&plementarias al salario:

(



I. MEDIDA DE FIN DE ANO. Esta se otorgara al personal operativo y
administrativo, en los montos que se establezcan en los lineamientos
especificos, que emita el Ejecutivo Federal a través de la SHCP. Para el
personal Técnico auxiliares y asociados no homologados, el Instituto
pagard la prestacion correspondiente con cargo a los recursos
autogenerados.

7. CLAUSULA 149
Aguinaldo.

Los Trabajadores con 6 meses de servicios inintegmmﬁldos en adelante,
recibiran cada afo por concepto de ag,umafdé 40 dias de salario tabular.
Los trabajadores con mas de-3“feses a ‘mg[\osrdg Sfmég;es 20 dias de
salario tabular y con menosg daso 8% ‘mﬁges“‘ Ta partg proporcional
correspondiente a los 40 @dﬁﬁ%ﬁho tabular.

|
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8. Articulo Transitorio Prlmero ying 9 i\

Este Contrato Colectivo entrara en wgor a partlr de Ia, fecha de su firma,
independientemente de su fecha de depos;to ante la autoridad
competente; sera revisado an_ualmente en su parte salarial; y cada dos
afos en su integralidad. La fecha para la revision del contrato respecto a
los salarios contractuales serd a mas tardar el quince de febrero del afo
dos mil veintiséis, y la revisién integral a mas tardar el dia quince del mes
de junio de dos mil veintisiete. Ambas revisiones tendran efecto
retroactivo al primero de febrero de cada ano.

9. Articulo Transitorio Cuarto
DEROGADO

10. Articulo Transitorio Quinto

Las Partes concluirdn en el transcurso de dos meses, a partir de la firma
del presente contrato, el manual para el otorgamiento de la prestacion

establecida en la fraccién III de la clausula 148.
,%



11. Articulo Transitorio Séptimo.

El Instituto presentard ante las instancias correspondientes, para su
autorizacion, el proyecto de inversion para la construccion y operacion de
una guarderia para los hijos de los trabajadores. Debiendo entregar al
Sindicato copia firmada de recibido, ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, sobre dicha solicitud, dentro de los sesenta dias a la firma
del convenio de avenencia.

3 - BUR—

12. Articulo Transitorio Octavo

o Ao FREOERAL
ERNO DE | 9@% %,‘:‘:oum\.ucn?"

¥ REQISTRO LABORAL

Una vez actualizado el estudlo ar‘fhl .-Wé ‘detgrﬁmar las condiciones
en las que se funde y opere eI fondo de pensiones complementaho al del
ISSSTE, las partes realizaran, en forma conjunta;, ftESe"aE&‘eﬁ@s ne*cesanas
para obtener el capital inicial y aportacrones subSGCUentes que soporten
su implementacion, presentando anualmente: un; informe-a la corrlunldad

J
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13. Articulo Transitorio Novéno

Las partes elaborardn una carpeta para solicitar a la secretaria
anticorrupcion y de buen gobierno (antes secretaria de la funcion publica),
a través de la SECIHTI, lo referente a: rezonificacion de sueldos y salarios,
reestructuracion de plazas (gradualmente iniciando con cinco).

14. Articulo transitorio Décimo

Con el propodsito de promover a los técnicos con una trayectoria
excepcional, Las Partes definiran el mecanismo que reconozca los
conocimientos, habilidades, destrezas y, en general, la experiencia laboral
sobresaliente. Se abrira la convocatoria de la promocion de los técnicos
académicos y ahi se incluiran los casos de los que tengan trayectoria
excepcional (firmado en la minuta ordinaria de fecha 23 de febrero de

2019). yg’/
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15. Articulo transitorio Décimo primero

Los montos indicados en el tabulador del anexo 1 de este contrato,
resultan de la aplicacion de la politica salarial aplicados a las instituciones
del sistema de centros publicos de investigacion de la SECIHTI, para el
ejercicio fiscal 2025. Estos montos estaran sujetos a la aprobacion de la
SHCP.

16. Articulo transitorio Décimo tercero.

La Comisién Mixta de Cuadros General de Antigliedades se integrara a
mas tardar dentro de los treinta dias posteriores al convenio de

avenencia. i \

L \

Posteriormente, a los dos me§t=.zsm cont (:ttaé‘m iﬁarﬁlr de la fecha de
constitucion de Lay ﬁr 1Las | Pa?tes aprobaran, analizaran vy
publicaran el reglam de funcmnamlento de t=cllch comisién. A los
cuatro meses de constltwda la cormsuon,\‘sé *é*lé:bRrara el cuadro general
de antigliedades. Si vencido-el’ plazo no‘se ha cumplido ¢on la elaboracion
del cuadro de antlguedades se prorrogaré éste; hasta or un término de
dos meses.

17. Articulo transitorio Décimo cuarto.

Las partes, en un término de 90 dias naturales emitird el Reglamento en
el cual se establezcan las condiciones para el desemperfio del teletrabajo
en el Instituto, las condiciones y normas deberan apegarse a la Ley
Federal del Trabajo y conforme a la normatividad que se emita por la
SECIHTI y la SHCP.

18. Articulo transitorio Décimo Sexto

D%OGADO L§Q></



19. Articulo transitorio Décimo Séptimo.

El INAOE implementara como parte de las acciones de capacitacion vy
adiestramiento del personal técnico, la posibilidad de hacer vinculaciones
con otros Centros Publicos de Investigacion e instituciones, para lo cual
debera ser revisada por su Jefe Inmediato Superior y autorizada por el
Consejo Cientifico Académico (o equivalente), la capacitacion puede ser
dentro o fuera del instituto, cuando la capacitaciéon sea fuera del Instituto,
el personal técnico tendra derecho a recibir los costos y viaticos, los cuales
estan sujetos a suficiencia presupuestal, en el tiempo-que-el Técnico, esté
en proceso de capacitacion el Jefef?{ﬁ@ga@tgqé,gggrfior, deberd waé?i"nir
quién o cémo se suple la funcion |del Téérico; eoncluidd @l=proceso el
Técnico, esta obligado a rendir los informes que se le s!oliié(iféﬁmiz)”%"‘r‘@bii}:ar
la capacitacion en el INAOE. ¢

—

i CON ‘ M OUENERAL DE ‘
En un periodo de tres meses al término de la negociaciénj seharan las
sesiones necesarias para la adecuacion~al EPATI ©© ren=su caso al
Reglamento de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad. |

———

20. Articulo transitorio DECIMO OCTAVO.

En relacion a la condicionante de extension del periodo vacacional de cinco
dias laborables, adicionales a cada uno de los dos periodos vacacionales
semestrales, establecidos en la Clausula 26 del Contrato Colectivo de
Trabajo, se hara una consulta a la SECIHTI), para que éste emita su
opinidén si las metas institucionales seran evaluadas con respecto al
programa institucional.

21. Articulo Transitorio Nuevo Décimo Noveno.

El articulo 4° Constitucional reconoce que el varén y la mujer son iguales
ante la ley. Esta protegera la organizacion y desarrollo de la familia.

La ley General para la Igualdad entre hombres y mujeres, tiene por objeto
regular y garantizar la igualdad de oportunidad y de trato entre mujeres
y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que

oriente%a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad sustantivacen
[ é



los &mbitos publico y privado. Sus disposiciones son de orden publico e
interés social y de observancia general en todo el territorio nacional.

La Ley Federal del Trabajo el 30 de noviembre de 2012, se establece en
el articulo 132 en la fraccion XXVII bis, como una obligacion de los
patrones otorgar un permiso de paternidad de cinco dias laborables con
goce de sueldo, a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus
hijos y de igual manera en el caso de adopcion de un infante.

Se aumenta de 5 a 12 dias la licencia de paternidad, buscando con ello
equilibrar la responsabilidad de atender y cuidar a las y los menores. Los
padres trabajadores contaran con un permiso de paternidad de 12 dias
habiles con goce de sueldo, por nacimiento de sus hijos y de igual manera
en el caso de adopcion de un infante.

= ;-;-Lnxuﬁ)
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ACTUALIZACION NORMATIVA
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22, Clausula Vigésima. - |Las partes- acordaron] gue, de gmanera
conjunta, llevaran a cabo la actualizacion normativa que rige al lnstituto
emplazado, siendo que ya cuIFniﬁa'ron--1as~aetividadesne§§§,§_rj§s{ y el 22
de marzo de 2024 remitieron a su coordinador sectorial de la SECIHTI, el

proyecto de actualizacion y estan pendientes de la respuesta que emitan.

Ambas partes se comprometen a llevar a cabo las gestiones que resulten
necesarias hasta obtener la respuesta final y aprobacion de la
coordinadora sectorial respecto de dicha normativa.

Por otro lado, las partes se comprometen a que, de manera conjunta y
en los plazos que fijen, revisaran, actualizaran y/o emitirdn los demas
reglamentos y ordenamientos internos que lo amerite, como
consecuencia de la modificacion de su normativa base.

En un periodo no mayor a tres meses se formara una comision exprofeso

para in%uir la figura de periodo sabatico e;;gl EPATI.
(



23. Clausula Vigésima Primera. - Después de la aprobacion del EPATI,
se elaborara el programa de profesionalizacién para el Personal Técnico
en Investigacion, previsto en el CAPITULO V, DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO PROFESIONAL Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL, de las
Bases Generales de Profesionalizacion, este programa debera
implementarse una vez concluida la negociacion contractual.

24. Clausula Vigésima Segunda. - Se Fun espadjo para

las trabajadoras del INAOE que estén en perlodo lackancia; este
[ )5 Y - co,‘mmcmﬁ L

espacio debe contar con las COﬂdICIOﬁSQﬁWC ' ¢ 2 para su

buen funcionamiento.

TERCERO. - Por lo que respecta al mcrémento 'a Ias Prg@@nones “LAS

PARTES”, llegamos a un acuerdo consnsten%e enr el aumento que otorga
“EL INSTITUTO” a sus trabaJadoresEes del lo.Wcual
serd retroactivo a partir del primero'de-febrero de dos mil veinticinco, de
conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, adjunta al presente convenio.

CUARTO. -Los incrementos de las prestaciones denominadas “Fondo de
Ahorro”y “Ayuda para Gastos de Administracion”, previstas en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente, seran cubiertos con ingresos propios “"DEL
INSTITUTO”, sujetos a la disponibilidad presupuestaria, sin que ello
implique obligacién alguna de generar gasto adicional con cargo al
presupuesto autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

QUINTO. -Las partes se comprometen a dar continuidad a las gestiones
necesarias en el ambito de su competencia, para avanzar en el
reconocimiento pleno de las prestaciones acordadas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, y facilitando la informacién necesaria para apoyar
esta tarea.

SEXTO. - “EL SINDICATQ”, manifiesta su conformidad con el aumento

referido en las Claudulas que anteceden y por ello da por cumplidayl
l



Revision de Prestaciones, contenida en el emplazamiento a Huelga bajo
el expediente 1997/2024 incoado ante el TRIBUNAL LABORAL FEDERAL
DE ASUNTOS COLECTIVOS con sede en la Ciudad de México, por haber
cumplido el objetivo por el cudl fue planteado.

SEPTIMO. - “LAS PARTES”, nos obligamos a presentar ante el CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, a través del tramite
correspondiente, el presente CONVENIO vy los TABULADORES
ACTUALIZADO DE LOS SALARIOS de los trabajadores del INSTITUTO
NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y ELECTRONICA (INAOE), en un
plazo no mayo de 5 dias posterrores a la firma de este CONVENIO a
efectos de que se autorice la Consulta e‘stableuda en el Articulo 390 Ter
de la Ley Federal del Trabajo.

Ciudad de Mex;co a los 28 dias gel. mes de noviembre " da=dos mil

veinticinco. Cone

ING. MANUEL ESCOBAR DR. JULIAN DAVID SANCHEZ DE
AGUILAR LA LLAVE ’

N
SECRETARIO GENERAL INSTITUTO NAC ON& DE
ASTROFISICA OPTICA Y
SINDICATO UNITARIO DE silkysinp nli

TRABAJADORES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE
ASTROFISICA OPTICA Y
ELECTRONICA



ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-5

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catalogo de Categorfas y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigaci6n de las Instituciones del
Sistema de Centros Pablicos CONACyYT

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologfa e Innovacién

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona i Rango | Sueldo Base | Compensacién
Nivel
Gédigo Pl Econémica Salarial Tabular Garantizada
Base
Profescr Invesligadar
ITC Ingeniero Tecndlogo 2 ITC Sin Rango 47,324.70 0.00
Titular "C"
Profesor Investigador
ITB Ingeniero Tecndlogo 2 I8 Sin Rango 45,379.55 0.00
Titular "B"
Profesor Investigador
ITA Ingeniero Teendlogo 2 ITA Sin Rango 43,434.80 h.-"‘"‘"—'-oj-?.
Titular "A" ——
Prafesor Investigador
1AC Ingeniero Teendlogo 2 1AC Sin Rango 38,545.45 0.00
Asoclado "C" 3¢ &
Prafesor Investigador "
1AB Ingeniero Tecndlogo 2 1AB Sin Rango 35,007.15 w0 000 .
Asociado "B"
Profeser investigador
1AA Ingeniera Tecndlogo 2 1AA Sin Rango 3345160 0.00
Asociado "A”
Tr Técnice Titular "C" T Sir Rango 3202515 ; 0.00
C c ‘
gT Técnico Titular *B" 2 1;; Sin Rango 30,934.80 200.10
T Técnico Titular "A" 2 T;’ Sin Rango 29,035,95 387.10
A
EA Técnico-Asociado "C" 2 'lgx Sin Rango 22,141.30 702,00
‘éA Técnico Asociado "B” 2 Tél\ Sin Rango 19,730.65 863.80
TA Técnico Asociado "A” 2 T;lA Sin Rango 17,799.00 1,068.10
A
= Asistente de 2 3 i i
AIC Investigador “C* 2 AiC Sin Rango 16,558.85 1.067.50
EAU Tecnico Auxiliar "C” 2 TA‘U Sin Rango 14,381.685 1.032.50
c
- Asistente de Sin R i
AlB investigador "B” 2 AlB Sin Rango 14,118.00 1,032.50
. Asisterte de
AlA Investigador "A" 2 AlA Sin Rango 12,382.85 1,007.50
TAU Técrico Auxiliar "B* 2 'ngu Sin Rango 11,623.85 1,007.50
B
TAU Téenico Auxiliar "A" 2 TiU Sin Rango 10,788.20 1,061.10
A
Profesor invastigador
ITC Ingenicro Teendlogo 3 iTC Sin Rango 50,704,580 0.00
Titular "C"
Profesor Investigador
TR Ingeniero Teendlogo 3 B Sin Rango 48,620.80 0.00
Tituar "B"
Profesor In
ITA Ingeniero Tecnologe 3 ITA Sin Rango 46,537.10 0.00
Titular "A"
Profeser Investigador
1AC Ingeniero Tecndiogo 3 |AC Sin Rango 42369 80 0.00
Asoclado "C"
Profesor Investigador
|AB Ingeniero Tecndiogo 3 1AB Sin Rango 37.507.90 0.00
Asociado "B”
Profesor Investigador
1AA Ingeniero Tecndlogo 3 1AA Sin Rango 3584115 0.00
Asociado "A"
kap Técnico Titular "C" "3 ’Y(;'F Sin Rango 3431255 0.00
C
ET Técnico Titular "B" 3 'I; Sin Rango 32,783.80 0.00
TF Téenico Titular "A" 3 'I;F Sin Aango 31,106.60 200.10
A
TA Téenico Asociado "C* 3 Téﬁ Sin Rango 23,522 50 360.65
Cc
TA Tecnico Asociado "B 3 1;\ Sin Rango 21,180.20 903.60
B
TA Técnico Asaciade "A” 3 1;‘A Sin Rango 19,129.50 878.60
A
Asistenie de -y i £
AIC investigador "C” 3 AIC Sin Rango 17,786.50 1,068.10
TAU Téenico Auxiliar "C" 3 T)é‘l_i Sin Rango 15,279.15 1.037.95
C
. Asistente de p : : ;
AlB investigador "B” 3 AlB Sin Rango 14,996.10 1,037.95
Asistente de ar “
AlA Jvestigador A" 3 AlA Sin Rango 13,309.15 1,012.90
l ina 1 de 2




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-5

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBL!CO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Categorfas y Tabulador de Sueldos y Salarios del

Personal Docente y/o de Investigacién de las Instituciones del
Sistema de Centros Plblicos CONACyYT

P

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

Unidad 91U-Instituto Naclonal de Astroffsica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
; Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Codigo Foten Econémica| NY®! | Saladal | Tabular | Garantizada
TAu Técnico Auxiliar ‘B" 3 TAU | Sin Rango 12,365.75 1,007.50
TAU Téenico Auiliar “A” 3 TAU [ Sin Rango 11,509.10 1,007.50

El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacion.

1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse al persanal docente y/o de investigacion de tiempao
completo, sin considerar prestaciones.

2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ningun caso debe otorgarse un importe superior al sefalado para cada puesto considerado en este tabulador.

4.- La modificacion a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel sdlo podra efectuarse previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispong
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los mentos que en este documento se autorizan.

7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econdmicas, que corfé'é'pdﬁde’al i bl s scriben en este tabulador, se podran aplicar en los términbs'de
las disposiciones aplicables.,

vigente.

B.- El costo de la aplicacion del tabulader debera ser cubierlo con los recursos at 10;;“&@‘! ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupug

9.- Elingresa y la promocién del persanal docente y/o de investigacién debera si
Secrelaria de Hacienda y Crédito Publico, aplicando promociones sélo en el gruj

10.- La forma en que se instrumente el pago depende del criterio administrativo Interno.

11.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 delfebrero 6‘12025.
] ‘"'w{‘
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

Catédlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACYT
(Apartado "B")

RERE

S HC p SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e innovacién

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
— Puosto Econémical| NY®' | Salarial | Tabular | Garantizada
Base
Encargado de Control y B
A01960 «| Evaluagion 2 NO19 Maxima 23,699.95 702.00
Delegado z , e s
A01440 Admminisirativo 2 NO19 Maximo 23699.95 702.00
AQ1956 Encargado de Auditoria 2 NO19 Maximo 23,699.95 702.00
T03284 Promotor de Tecnalogia 2 NO18 Maxima 23,699.95 702.00
AD1961 ﬁ_‘;ﬁ;%ﬁ?a‘f“ffs 2 NOT8 | Maximo 2369995 @%a, 702.00
. P& GOBIERNO DT, | .
AD1961 Ericatgiabe/ad oy 2 NO19 Medio 23,631.00 0RO ¥ - 1 CENTRO FRDERAL
investigaciones < ok ‘ “ *W | ot Coﬂpltmcm
AD1440 belegado 2 No19 Medio a0 | 70200 ‘ N
Administrativo = ¥ g
A01956 Encargade de Auditoria 2 NO18 Medio 23,631.00 702.00
Toaz84 Promotor de Tecnologia 2, NO19 Medio 23,631.00 702,007 e
L=
Encargado de Control y ) . I -
AD1960 Evakiadsn 2 NO19 Medio 23,631.00 762.00
Delegado * i } =
AQ1440 Administrativo 2 NO1§ Minimo 23,527.35 702.00 F .:
!
T03284 Promotor de Tecnologia 2 NO18 Minimo 23,527.35 702.00 :
Encargado de las " A s {
AD1861 Investigaciones 2 NO19 Minimo 2352735 702.00 i
Encargado de Conirol y - . 1
AD1860 Evaluacién 2 NO19 Minimo 23,527.35 702.00 N T
AD1858 Encargado de Auditoria 2 NO1G Minimo 23,527.35 702.00
Asesor Ejecutivo 2 NO18 Maximo 2281870 702.00
2 Ejecutiva de Proyectos " g
T03283 Téonioos 2 NO18 Maximo 22.818.70 702.00
AD1954 Auditor 2 Ng18 Maximo 22,818.70 702.00
Ejecutivo de Proyectos . )
T03283 Téonicos 2 NQ18 Medio 22,294.85 832.00
Toa282 Asesor Ejecutive 2 NO18 Medio 22,204 85 832.00
AD1854 Auditor 2 NO18 Medio 22,294 .85 832.0] E
o Ejecutive de Proyecies , o
To3283 Facricas 2 NO18 Minimo 21,823.85 803.
TO3282 Asesor Ejecutivo 2 NO18 Minimo 21,823.85 a03.
AD1854 Auditor 2 NOt8 Minimo 21,823.85 903.60
Chofer de la Oficina
503776 de la Diraccion 2 NO17 Maxima 21,716.90 903.60
General
To3281 Asesor Tecnico 2 NO17 Maxima 21.716.80 §03.60
AQ1989 Asistente Ejecutivo 2 NO17 Maximo 21,716.80 403.60
AQ1957 Asistente de Auditoria 2 NOt7 Meaximo 21,716.90 803.60
Secretaria Privada de < ; 7 2
AD3166 Diraccidn 2 NO17 Maximo 21.718.80 903.60
AD1957 Asistente de Auditoria 2 NO17 Medio 21,181.35 898.20
A01989 Asistente Ejecutivo 2 NO17 Medio 21,181.35 898.20
To3281 Asesor Tecnico 2 NO17 Medio 21,181.35 698.20
Chofer da la Oficina
503776 de la Direccitn 2 NOT7 Medio 21,181.35 898.20
General
" Secretaria Privada de = e
A03166 Direccién 2 NO17 Medio 21181.35 898.20
AD148% Asistente Ejecutivo 2 NO17 Minimo 20,711.05 863.80
Choter de la Oficina
S03776 de l1a Direccion 2 NO17 Minimo 20,711.05 863.60
General
TO3281 Asesor Técnico 2 NO17 Minimo 20,711.06 863.80
AD1957 Asistente de Auditoria 2 NO17 Minimo 20,711.05 863.80 =
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
S riome Economica| N'®' | Salarial | Tabular | Garantizada
. Secretaria Privada de B o e
A03168 Difeccitn B NOt7 Minimo 20,711.05 ’.\"\é‘}i:.!.:so
A01958 Auxiliar de Audiloria 2 NOt6 | Maximo 2084580 /  s63.50%
i
Administrador i ¢
A(1439 Ejecutivo 2 NO16 Maximo 20,645.80 ,; _3.80
AD1658 Auxiliar de Auditoria 2 NG16 Medio 20,110.20 /
Adminisirador , : /
A01439 Ejecuitivo 2 NO16 Medio 20,1 10.%5
m Jefe de Servicios i i /
T03279 Especializados 2 NO15 Maximo 19,600:40
Especialista de 2
T03280 Prayectos Técnicas 2 NO15 Maximo 19,600.40
803775 Chafer de Direceion 2 NO15 Maximo 9{65&40
A01958 Auxiliar ce Auditoria 2 NO16 Minimo 9,575.25
& Administrador 2 e ! G
AD1439 Ejecutive 2 NO16 Minimo J 19575625
Especialisia de ; #
T03280 Proyectos Técnicas 2 NG15 Medio 7.70
503775 Chafer de Dirsccién 2 NO15 Medio 19,057.70
. Jefe de Servicios - .
T03279 Espedializados 2 NO1S5 Medio 19,057.70
Asistente A
AD1595 Admimsirativa 2 Not4 | Maximo 18,566 95 1,068.10
AQ3165 s 2 Not4 | Maximo 18,566 55 1,088.10
Supervisor
TO3278 Especializado en 2 NO14 Maximo 18,586.95 1,068.10
Ingenieria
$03775 Chofer de Direccitn 2 NO15 Minimo 18,502.50 1.068.10
- Jefe de Servicios . s - U
To3279 Especializados 2 No16 Minimo 18,502.50 1,068.10
. Especialista de i 1
103280 Proyetns Tocricas 2 NE15 | Minimo 18,502.50 1,088.10
Asistente B 2
AD1895 Administrabiva 2 Ngt14 Medio 18,356.05 1,068.10
&5 Secretaria de "
A03165 Direccitn 2 NOt14 Medio 18,356.05 1,068.1
Supervisar
TOR278 Especializado en 2 NO14 Media 18,356.05 1,068.10
Ingsnieria
! Secretaria de 5 . . /
A03165 Direccién 2 NO14 Minimo 18,182.7¢ 1,068.10
Supervisor
To3278 Especializado en 2 NO14 Minimo 18,182.70 1.068.10
Ingenieria
s Asistente i
AD1835 Arbhiialrative 2 NOt4 Minimo 18,182.7¢ 1,068.10
Coordinador d
T03277 e o 2 NO13 | Maximo 17,608.20 1,072.90
- Coordinador de 5 8
AD1853 Téonloos an-Audilaria 2 NOt13 Maximo 17,608.20 1.072.90
Coordinador de " ” " _— o,
A01859 Técnios er Auditoria 2 NO13 Medio 17.373.55 1,072.90
; . Coordinador de . .
103277 Fécnicos ? NO13 Medio 17.373.55 1,072.90
To03277 o o 2 No13 | Minimo 17,217.40 1.067,50
Coordinador de i
A01959 Técnicos en Audiloria 2 NO13 Minimo 17,217 .40 1.067.50
Responsable de i ) N
T06109 Sistemas de Computo 2 NO12 Maximo 16.652.10 1,067.50
Responsabie de . .
TO6108 Sistemas de Computo 2 Ng12 Medio 16,301.20 1,033.15
Responsable de N % i
TO6109 Sistemas de Computo 2 NO12 Minimo 15,997.50 1.027.95
= Técnica Especializado i . i
TO6108 en Sistemas de Comput 2 NO11 Maximo 15,730.45 1.037.95
TO3276 Jefe de Técnicos 2 NO11 Maximo 15,730.45 1,037.95
02013 Jefe de Cocina 2 NO11 Maximo 15,730.45 1,037.95
Técrico Especializado p x . >
TOE108 en Sistemas de Comput 2 NO11 Medio 15,206.90 1.037.95
Tos27 Jefe de Técricos 2 NO11 Medio 15,206.90 1,037.95

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pablicos CONACYT
(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NUOMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrative y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT

(Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacitn
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astroffsica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
i Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Igo 4 i
Coda Puesio Econémica| MY®' | Salarial | Tabular | Garantizada
502013 Jafe de Cocina 2 NO11 Medio 15,206.90 1.037.95
Técnico Administrativo - 4 i
AD1438 Especializado 2 NO10 Maximo 14,986.50 1,032.50
PO7053 Contador 2 NO10 Maximo 14,986.50 1,032.50
AQ1855 Téenico en Auditoria 2 NO10 Maximo 14,986.50 1.08280]
- Técnico Especializado . &
T06108 en Sistemas de Cémput 2 NO11Y Minima : l4,815a9.5 1.032.50
T03276 Jefe de Téericos 2 NO11 Minimeo T4,815.95 , = HOAEEB0
502013 Jefe de Cocina 2 NO11 Minimo 1481585 1,032:5[}#
" Técnico Administrative B . s
A01438 Espesializado 2 NO10 Medio 14,713.35 1.032.50
PO7053 Contador_ 2 NO10 Medio 14,713.35. .1,032.50
AD1G5S5 Técnico en Auditoria 2 NO1O Medio 14713350
v L A Y
Téenico Administrativo o b, A\
AD1438 Especializada 2 NO10 Minimo 14,458.85, . 1,032.50°
PO7053 Contador 2 NO1O | Minimo 14,450 887 & 40 P g@iBsoh o o !
A01955 Técnico en Auditoria 2 Noto | Minime 14,459.85 100250 LN f |
H“"‘*-... 7 !
T03275 Técnico Superior 2 NOOg Maximo 18 71246.] . 1,032.50 :’
e~ f
Coordinador de i
$01500 Mantenimiento 2 NQ0g Maximo 14,112.45 1.032.50 e f
Especializado e — ]
302012 Cocingro 2 NOOS Maximo 14,112.45 1,032.50
To3275 Técnico Superior 2 NOOG Medio 13,571.30 1.012.80
Coordinador de
801500 Mantenimiento 2 NOO9 Medio 13.571.30 1,012.80
Espedializado
S02012 Cocinero 2 NOD9 Madio 13,571.30 1.z .
Secretaria Ejecutiva 3 Yoo P
A03164 Bilingiie 2 NOD8 Maximo 13,278.20 1012,
= Coordinador de = ; %
TO5060 Biblioteca 2 NOO8 Maximo 13,278.20 1,012.90
5037 Eheter Ausiiersie 2 NOD8 | Maxi 13,278.20 1,012.90
74 Direccion e e g
A01629 Auxiliar General 2 NOo8 Maxima 13,278.20 " 1,012.90
TO3275 Técnico Superior 2 NOO9 Minime 13.030.75 1,012.80
Coardinador de
$01500 Mantenimiento 2 NOD9 Minimo 13,030.75 1.012.90
Especializado
S02012 Caocinero 2 NOO9 Minima 13,030.75 1,012.90
Secretaria Ejecutiva 5 < &
AD3164 Bilingtie 2 No08 Medio 12,895.30 1.012.90
Coordinador de y - s
TO5060 Biblioteca 2 NOO8 Medio 12,895.30 1.012.90
- Chofer Auxitiar de .
503774 Direccién -2 NDO8 Medio 12,895.30 1,012.80
A01629 Auiliar General 2 NOOS Medio 12,895.30 1,012.90
A03164 gﬁ;’;&:”a Ejecutiva 2 NOOB Minimo 12,588.15 1,007.50
" Coordinador de p o
To5080 Biblioteca 2 NDO8 Minimo 12.588.15 1,007.50
i 2] "
S03774 kit 2 Noos | Minimo 12.588.15 1,007.50
AQ1629 Auxiliar General 2 NOO8 Minimao 12,588.15 1,007.50
103274 Técnice Especializado 2 NOO7 Maximo 12,473.20 1,007.50
Coordinador de Area 5 o I N
AD1437 Administrativa 2 NOOT Maximo 12473.20 1,007.50
Coordinador de Taller o -
505116 de Imprenta 2 NOOT Maximeo 12,473.20 1,007.50
TO3274 Técnico Especializado 2 NOO7 Medio 12,075.90 1,007.50
AD1437 Gogrdinadar i Ared 2 NOOT Medio 12,075.90 1,007.50
Administrativa ;i
Pagina 3 de 13




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

Ramo: 38-Clencla, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catdlogo de Puestos y Tabulador de Susidos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACyYT
(Apartado "B")

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

; Zona ' Rango | Sueldo Base | Compensacitn
Cédi . Nivel
igo Famet Econémica Salarial | Tabular | Garantizada
Coordinador de Talier B - .
505118 de Imprenta 2 NoO7 Madio 12,075.90 1.007.50
T03274 Técnico Especiatizado 2 Noo7 Minimo 11,770.60 1,007.50
5 Coordinador de Area . »
A01437 Adeninistrativa 2 NOO7 Minimo 11.770.60 1,007.50
- Coordinador de Taller o 4
805118 do (mprenta 2 NoO7 Minimo 1177060 1,007 50
™
AO3163 Secretaria Ejecutiva 2 NoOB Maximo 11,674.90 1.002.30
A01097 Téenlco Administrativo 2 NO06 Maxime 11,674.90 1,002.30 ‘ e
Técnico Bibliotecario % i
T05058 Especializada 2 NOoE Maximo 11,674.80 1,002.30
T16055 Tecnico en Optica 2 NoOB Maximo 11,674.90 1.002.30 - Tup,
A s B ES FSDg,
Técnico Especialisia ) ~  OF COwe Ray
A01449 86 AdaulStiones 2 NOOS Maxima 11,674.90 1,002.30 -0 v 'lc..r,,'t,““_i'o‘c
Técnico Especializado N - Bona
501459 en Servicios de 2= NOOB Maximo 11,674.90 1,002.30
Mantenimiento
PO7052 Técnico Contable 2 NOOS Maximo 11.674.90
I
A03163 Secretaria Ejecutiva 2 NOOS Medio A434.70
A01997 Técnico Administrativo 2 NOOB Medio 1,434.70
Técnico Biblictecario . . : I
705059 Especlalizado 2 NOOB Medio 1143470 £
=t ‘ — — i
T16055 Técnico en Optica 2 NOO6 Medio 11.434.70 857,90 |
Téenico Especialista T ——
§ cnico Especiali . o ¢ — 3
AD1449 en Adquisiciones 2 NOOG Medio 11,434.70 957.80 — —— {
Técnico Espedializado " m——
501499 an Servicios de 2 NOO6 Medio 11.434.70 957.9
Mantenimiento %
PO7052 Técnico Contable 2 NOO8 Medio 11,434.70 857 .9 |
A03163 Secretaria Ejecutiva 2 NOOG Minimo 11,161.70 1.061.1
A01997 Técnica- Administrativo 2 NOOS Minimo 11.161.70 1,061.10
T05059 Ei;ﬁ;gﬁsmm'“ 2 NoOg Minimo 11,161,70 1,081.10
T16055 Técnico en Optica 2 NOOS Minimo 11,161.70 1.061.10
Téenico Especialista . : e =
AQ1448 en Adquisicione 2 NOOS Minima 11.161.70 1,061.10
Técnice Especiatizado
801498 en Servicios de 2 NO0S Minimo 11,161.70 1.061.10
Mantenimiento
PO7052 Técnice Contable 2 NO0S Minimo 11,161.70 1,061.10
T03273 Técnico 2 NCO5 Maximo 10,823.30 1,061.10
5 Técnico En Diseno )
708048 Grafica 2 NOO5 Maximo 10,923.30 1.061.10
Técrico Especializado 4 3
S05115 en Estilo y/o Galeras 2 NOO5 Maximo 10,923.30 1,061.10
T16053 ) Téenico en Laboratorio 2 NOOS Maximo 10.923.30 1,061.10
A01455 Cajero General 2 NOos Maximo 10,923.30 1,061.10
. Recepcionisia-
A03162 Teleforista 2 Ng0S Maximo 10,923.30 1.061.10
Coordinador Técnica en i A 2
Co1011 Comunicacidn 2 NG05 Maximo 10.823.30 1,061.10
Cocrdinador de 5 ;
801498 Serdoios Benerales 2 NOOS Maximo 10,823.30 1,061.10
T16054 Fotégrafo Especialista 2 NO05 Maximo 10,923.30 1,061.10
coto12 Publicista Profesional 2 NOOS Maximo 10,923.30 1.061.10
S03773 Chofer Especializadoe 2 NOOS Maximo 10,923.30 1,061.10
T03273 Técnico 2 NOO5 Medio 10,515.95 1,061.10
. Técnico En Diseno . .
708048 Grafite 2 NOO5 Medio 10,515.95 1.061.10
Soric iy
505115 Toonicofspeeeioddo 2 NOO5 | Medio 1051595 1,061.10
en Estilo y/o Galeras "
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Plblicos CONACYT

(Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologla e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, 6ptlca y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
cot o 2| e | S | S | compmmtn
T16053 Técnico én Laberaloria 2 NODS Medio 10,515.95 1.061.10
AD1455 Cajero General 2 NOOS Medio 1051595 1,061.10
Ao31e2 i o 2 NOO5 | Medio 1051595 oetio
Co1011 g‘;f;gr‘j”i;’;’;;;é“‘“ e 2 NOO5 Medio 10,515.95 1,0&&1 9 ; ! ”2’21535755’&'3#
Coordinador de . i TSGR LA
$01498 b e 2 NOOS Madio 10.515.95 1,061.10
T16054 Fotégrale Especialisia 2 NOOS Medio 1051595 1,061.10
co1o12 Publigista Profesional 2 NOOS Medio 10,515.95 !
$03773 Chofer Especializado 2 NOO5 Medio 10,51598()
AG1436 L;:’rﬁit_ﬁ;?):’a 2 NOO4 Maximo 10,221.45 4
ADEO1T e ¥ NoO4 | Maximo 10221451 © 1887 [ :
T16052 ;gggf;,;’; Laboorstotio 2 004 | Maximo! 10,221.45 1,055.70 !
€02006 Operador de Conmutadd 2 NOO4 Maximn""""”m"" ORGP0 e — .J
505114 Impresor Especializado 2 NOO4 Maximo 10.221.45 1,055.70
TO6107 ggﬁ:ss&,i?a 2 NOO4 | Maximo 10.221.45 1,085.70
502011 Auxiliar de Cocina 2 NOO4 Maximeo 10,221.45 1,055.70
AQ1455 Cajero General 2 N0O5 Minima 10,215.90 1.055.70
503773 Chofer Especializado 2 NOOS Minima 10,215.80 1,065.70
co1011 ggz"ff;:j;‘;g"““” o0 2 NOOS Minimo 10,215.50 1,055.70
501498 R e 2 Noos | Minimo 10,215.90 1,085.70
T16054 Fotografe Especialista 2 NOO05 Minimo 10,215.90 1.055.7 5
co1o12 Publicista Profesicnal 2 NOOS Minimo 10,215.90 1,058, iz
/
A03162 Aecepnoninn: 2 NOOS | Minimo 10,215.90 1,055.70
T03273 Técnico 2 NOOS Minimo 10,215.90 1.055.70
08048 g‘fg}:‘;: EnPisefio 2 NOOS Minimo 10,215.90 1.055.70
505115 I;’CE ;:I?oisgeégj'f:f" 2 NOOS Minima 10.215.90 1,065.70
T160583 Técrico en Laboratorio 2 NOOS Minima 10,215.90 1,065.70
AD1436 lﬁﬁ';r‘"fsgmajl‘;“ 2 NOO4 Medio 9,823.95 1,055.70
S05114 Impresor Especializado 2 NOO4 Meadio 8.823.05 1,055.70
TOB107 gﬁ;ﬁ;’[’g‘; 2 NOO4 Medio 9.823.95 1,085.70
C02006 Operador de Conmutadd 2 NOO4 Medio 9,623.95 1,055.70
592011 Auxiliar de Cocina -2 NOO4 Medio 9,823.05 1,0585.70
T16052 i, e 2 NOOd | Medio 982295 1,085.70
A05017 ool Fo AW 2 NOO4 | Medio 9.823.95 1,085.70
Oficial de Servicios
S01497 Generales yio 2 NOO3 Maxirmo 9,518.25 1,021.0
Marntenimiento
805113 Técnico de Imprenta 2 NOO3 Maximo 9,518.25 1,021.30
AQ1452 Aimacenista 2 NO03 Mexima 8,518.25 1.021.30
A91435 ?Sg‘;ﬁ:ﬁ;’ﬁ 2 N0O3 | Maximo 9518.25 1,021.30
co1008 kol 2 NOO3 | Maximo 9,518.25 1,021.30
803772 Chofer de Servicios 2 NOD3 Maximo 9,618.25 1,021.30 -
TOS058 Tecrico Bibliotecario 2 No03 | Maxima 851825 1,021.30 ‘
Pagina 5 de 13




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SHC P SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

j SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Publicos CONACyT

(Apartado "B")

A GE HACIEN

oy

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e innovacién

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astroffsica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

. Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Cidgo EBussto Econémica| "¥®' | Salarial | Tabular Garantizada
TOB04T Asistente de Dibujante 2 NG03 Maximo 9,518.25 1.021.30
Administrador de . . , 3 7
Co1010 Publicaciones 2 N003 Maximo 9,518.25 1,021.30
A03161 Secretaria 2 NOO3 Maximo 951825 1,021.30
505114 Impresor Especializado 2 NOo4 Minimo
€02006 Operador de Conmutadd 2 NOO4 Minimo
——— Técnico en Laboratorio .
T16052 Fotografic 2 NOO4 Minirno
802011 Auxiliar de Cocina 2 NOO4 Minimo
Técnico an i i
A05017 ‘Archivonemia 2 NOO4 Minimo 1.016.10
F Operadorde 3 . e
T06107 Computadora 2 NOO4 Minimo T ¥ "16 10
Tecnico Analista by = 5 }"1*} CleSng
» Talis - o . J
A01436 Administrativo < s Minko f i ‘_015 i
TO8047 Asistente de Dibujanie 2 NO03 Medio ¥ 925630 I,OOE.. 10
L4
A01452 Almacenista 2 NO03 Medio 9,256.30
Administrativo E .
A01435 Especializado 2 NOO3 Medio 9,256.30 1,006.10
Administrador de
Co1010 Publizaciones 2 NO03 Medio 230 1,006.10
Técnico en "
coibns Comunicacién 2 Nogs | Medo 9,256.30 ,006.10 ’\
—
805113 Teenico de Imprenta 2 NOO3 Medio 9,256.30 1.006.10
TOS058 Técnico Bibliotecario 2 NO03 Medio 9.256.30 1,008.10
AD3161 Secretaria 2 NOO3 Medio 9,266.30 1,006.10
Oficial de Servicios b
$01497 Gengrales y/o 2 NOD3 Medio 9,256.30 1.006.1
Manterimiento
803772 Chefer de Servicios ] NQO3 Medio 9,256.30 1,006.10
Administrativo p . s . P
AQ1435 Especializado 2 NQ03 Minimo 9,002.95 1.006.10
A01452 Almacersta 2 NO03 Minimo 9,002.95 1,006.10
Administrador de : :
C0o1010 Publicaciones 2 NOO3 Minimo §,002.95 1,006.10
TO5058 Técnico Bibliotecario 2 NOO3 Minimo I 9,002.95 1,006.10
503772 Chofer de Servicios b4 NOO3 Minimo 9,002.95 1.006.10
Oficial de Servicios
501497 Generales y/o 2 NCO3 Minimo 9,002.95 1,006.10
Mantenimiento
Teécnico en F i :
Co1009 Comuricacion 2 NO03 Minimo 9,002.95 1,006.10
AQ3161 Secretaria 2 NO03 Minimo 9,002.95 1,006.10
TOBO4T Asisterte de Dibujante 2 NGO3 Minimo 9,002.95 1.006.10
$05113 Tecnico de Imprenta j 2 NQD3 Minimo 9,002.95 1.006.10
S05112 Traduclor-Redactor 2 NO02 Maximo 8,851,110 1,006.10
T14008 Auxiliar Da Educadora 2 NG02 Maximo 8,851.10 1,006.10
Auxiliar de Servicios E B -
A01434 Administrativos 2 Ng02 Maximo 8,851.10 1,006,110
Auxiliar de Servicios . ;
A01434 Adrinistrativos 2 NOo2 Medio 8,540.05 1,000.70
S05112 Traductor-Redactor 2 NOO2 Medio 8,540.05 1,000.70
T14008 Auliar De Educadora 2 NOo2 Medio 8,540.05 1,000.70
Auxiliar de Servicios . -
A01434 Paretuiadiin 2 NOO2 | Minimo 8,287.20 1.000.70
505112 Traduclor-Redactor 2 Noo2 Minimo 8,287.20 1,000.70
T14008 Auxiliar Dg Educadora 2 NOOZ Minimo 8,287.20 1,000.70
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e innovacién

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025

AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Suseldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Institucicnes del Sistema de Centros Plblicos CONACYT
(Apartado "B")

Zona i Rango | Sueldo Base | Compensacion
Cidige P Econémica| ""®' | Salarial | Tabular | Garantizada
. Archivisia {Area e =
A05016 Administrativa) 2 NOO1 Maximao 8,244.80 1.000.70
T Asistente de. r ’ st
TOB057 Biblioteca 2 NOO1 Maximo 8,244.80 1,000.70
Auxiliar de Servicios
$501495 Generales yio 2 NOg1 Maximo 8,244.80 1,000.70
Mantenimienta.
Asisten .
Tos057 Bfé?i:lggde 2 NEO1 Medio 7.704.15 956.05
Auxiliar de Servicios [ ————
501495 Generales y/o 2 Noo1 Medio [7.704.15 0 S
Mantenimignto, ‘\\‘
: Archivista {Area
AQ5016 Admiristrativa) 2 oo Media !
. Asistente de i WO DR |
8 2 B .
TO5057 Biblicteca b Mz el {%“Q‘ CENTRE FEDuRAL
Augiliar de Servicios Aha U | ¢ -‘a S:uomru_uc,o“
501496 Generales y/o 2 NOO1 Minimo i E01ETRO LABORA,
Mantenimiento. .
= Archivista (Area > ; g
ADS016 Administrativa) 2 NOO1 Minimo | ?‘w%ﬁﬁ T
A01960 Eilaugido deCoAkaly 3 NOTS | Maximo 25,387.50,), .
Evaluacion K¢ ?f’\.L D
AD1961 Frangido ke 1) 3 Nota | Maximo | | 2538750 &
N Investigaciones ‘ Xif g 5,387.5 CTT .“;.’A
AD1956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Maxima 25,387 50
|
T03284 Promotor de Tecnologia 3 NO1a Maximao ‘f 25,387,50
Delegado . i AR g
AD1440 Administrativo 3 NO19 Maxime ~.\,.'>_‘}_,JQLS-0_ 365.85
Encargado de Control y . ) I -—h-_“‘--”-"—'“—-—.._____“
A01960 Evaluacion 3 NO1S Medio 25,313.60 365,85 e
Encargado de las . "
AD1981 Investigaciones 3 NO1g Medio 25,313.60 365.85
AD1956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Medio 2531360 365.85
Delegado & -
A01440 Administrativo 3 NO1g Medio 25313.60 365.85
TO3284 Promotor de Tecriologia 3 NO1G Medio £5,313.60 365.85
; Encargado de las E . N
AD1861 Investigaciones 3 Notg Minimo 2520220 365.85
Delegado e TR &
AO1440 Adminisirative 3 NO19 Minimo 25202.20 365.85
AD18956 Encargado de Auditoria 3 NO19 Minimo 25,202.20 365.85
To3284 Promotar de Tecrologia 3 NO19 Minimo 25,202.20 365.85
Encargado de Control y ” geon . -
A01860 Evaluacién 3 N319 Minimo 25,202.20 365.85
s Ejecutivo de Proyectas ik "
T03283 Técrioos 3 Not18 Maximo 24,185.90 360.65,
TO3282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Maximo 24,185.90 360.4 3 .
AQ1954 Auditor 3 Not18 Maxima 24,185.90 360,65
Toa283 e o Py 3 NS | Medio 2362445 702,00
ToaeR2 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Medio 23,624.45 702.00
AD1954 Auditor 3 NO18 Medio 23,624.45 702.00
To3281 Asesor Técrico 3 NOt17 Maximo 23,259.70 702.00
A01989 Asistente Ejecutivo 3 NO17 Maximo 23,259.70 702.00
AQ1957 Asistente de Auditoria 3 NO17 Maximo 23,259.70 702.00
: Secretaria Privada de ) ’ ” 7
AD3168 Direécin 3 NO17 Maximo 23,258.70 702.00
Chofer de la Oficina
50377 de la Direccion 3 NO17 Maximo 23,259.70 702.00
General
To3282 Asesor Ejecutivo 3 NO18 Minimo 23,133.65 702.00
. Ejecutivo de Proyectos s . » W
103283 Técnicos 3 NO18 Minimo 23,133.65 702.00
AD1954 Auditor 3 NO18 Minimo 23,133.65 702.00
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologla e innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las

Instituciones del Sistema de Centros Publicos CONACYT

Unidad 91U-Instituto Nacional de Astroffsica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona . Rango | Sueldo Base | Compensacitn
Cédi Puesto 4 i
ig0 Econémica| Vel Salarial Tabular Garantizada
To3281 Asesar Técrico 3 NO17 Medio 22,686.50 832.00
Chofer de la Cficina
503776 de la Direccion 3 NO17 Medio 22,686.80 832.00
General
Secretaria Privada de = . = i o
AN3166 Direccién 3 NO17 Madio 22,686.90 832.00
AD1857 Asistente de Auditoria 3 NO1T Medio 22,686.80 832.00
AD188% Asistente Ejecutivo 3 NO17 Medio 22,686.90 B32.00
Chaofer de la Oficina _
803776 de la Direccion 3 NO17 Minimo 22,184,10 903.60
General i
To3281 Asesor Técnico 3 NO17 Minimo 22,164.10 803,60
AO1857 Asisiente de Auditoria 3 NO17 Minimo 22,184.10 803.60
= Secrelaria Privada de \ i i
AD3166 Diteccidn 3 NO17 Minimo 2218410 503.60
A01989 Asistente Ejecuiivo 3 NC17 Minimo 22,184.10 303.60
K|
AQ1958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Maximo;‘ 22,113.95 903.60
. Administrador . " f 7
A01439 Ejecutivo ] NO16 Maxnm‘g 221 13.9'? 903.60
Administrador i o VO
A01439 Eiscutiv 3 ND16 Medip 21541387 44 838.20
AQ1658 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Me 21,541.35 898.20
503775 Chofar de Direccion 3 NO15 Maxima 21,008.60 898.20
S Jefe de Servicios § A P : .
103279 Especializados 3 NO15 Maximo 21,008.60 898204
Especialisia de A 5
T03280 Proyecios Técnicos 3 NO15 Maximo 21,008.60 898.20
AD1439 'E?Jc‘;;wf““ 3 NO1E | Minimo 20,881.20 598.20
AD1958 Auxiliar de Auditoria 3 NO16 Minimo 20,981.20 898.20
- Especialista de p . ; . r
Toazag Proyectos Técricos 3 NO1S Medio 20414.30 863.80
803775 Chafer de Direccién 3 NO15 Medio 2041430 863.80
TO3278 3 NO15 Medio 20,414.30 863.80
Asistente 4 : =
AQ1895 Agministrativa 3 NOot14 Maximo 19,910.90 878.60
Supervisor
To3278 Especializado en 3 No14 Maximo 19,910.90 878.60
ingenieria
& Secretaria de o
A03165 Dirsceitn 3 NO14 Maximo 19.910.90 878.60
503775 Chofer de Direccion 3 NO15 Minimo 19,820.40 8786 §
Jefa de Servicios i < . N .
T03279 Especializados 3 NO15 Minimo 19,820.40 878.
9 Especialista de F X . s
T03280 Proyectos Técricos 3 NO1S Minimo 19.820.40 878
5 Secretaria de .
A03165 Direccién -3 NO14 Medio 19.863.45 878.60
’ Asistente - ; 2 S
AD1895 Administrativo 3 NO14 Medio 19,663.45 878.60
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Medio 19,663.45 878.60
Ingenieria
Supervisor
T03278 Especializado en 3 NO14 Minimo 19,478.30 873.20
Ingenieria
Asistente 5 o
A01895 Administrative 3 NO14 Minime 19,478.30 73.20
AD3165 gﬁfi‘g’,‘f de 3 NO14 | Minimo 19,478.30 873.20
Tosz77 i 3 No13 | Maximo 18,863.95 873.20
Coordinador de . . B =
AD1959 Técnicos en Auditoria 3 NC13 Maximo 18,863.95 873.20
Coordinador de . 7 : .
TO3277 Técnicos 3 NG13 Medio 18,612.70 1.068.10
Coordinador de ; i
A01959 Técnicos an Auditoria 3 NO13 Medio 18,612.70 1,068.10

(Apartado "B")
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros P(blicos CONACyT

(Apartado "B")
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Unidad 91U-Instituto Naclonal de Astroffsica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
" Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
Cédigo Fossio Econémica| ""®' | Salarial | Tabular | Garantizada
T03277 %’gfﬂzzd“‘r & 3 NO13 | Minimo 18,445.50 1,068.10
2 Coordinador de P iz .
A01959 Técnicos en Auditoria 3 NOt3 Minimo 18,445.50 1,068.10
—— Responsable de . ;
T06109 Sisternas de Computo 3 No12 Maximo 17.841.15 1,072.90
= Responsabie de F 3 o
T08109 Sistemas de Computo g otz Medio 17,48545 107290
s Responsable de ? i -
To8108 Sistemas de Computo 8 Not2 Minimo ‘?'1 3995 | ---‘!»Eﬁlil,
o Técnica Especializado o X e ——
To6108 en Sistemas de Compul 3 NOTH Maximo 1,067.50 \
Tosz76 Jefe de Técnicos 3 NO11 Maxime ¥ e !
‘. \ )ox}ﬁ:ﬁno DE | o f
802013 Jefe de Cocina 3 Nott | Maximo 4 Eﬂiﬁ}@l[c 0O / @ GaNTRO FEDER,, |
H “dAdh LW\, COMCHIAL, }
T03276 Jefe de Técnicos 3 NO11 Medio /16.25?.45 1.033.15 Y ReGtsTRO Ufgqm. .F
| ]
e Tecnico Especializado Y s s i
Tos108 en Sistemas de Compul 3 ) NOH Medio 16.&6/.45‘ J . 1,033:15 ;
o'
502013 Jefe de Cocina 3 NO1 Medio 16,267.45
Técrico Administrativo . I
A01438 Especializado 3 NO10 Maximo 15,868.90 ¥
PO7053 Contadar 3 NOTO Maximo 15,888.50 I'D Y 037 96 - r
A01955 Téerico en Auditoria 3 NO1O | Maximo / 15,888.80 1,037.95 |
T03276 Jefe de Técnicos a NOT1 Minimo | 1570580 1,037.95 |
Técrico Especializad S T— {
nico Especializado . s - T a o —— ;
T06108 o Silamax de Comput 3 NOT1 Minimo 15,705.80 1037395 —— el !
T — |
502013 Jefe de Cocina 3 NO11 Minimo 15,705.80 1,037.95
PO7053 Contador 3 NO10 Medio 15,596.20 1,037.95
AQ1955 Técnica en Augditoria 3 NO10 Medio 15,586.20 1.037.95
S Técnico Administrativo . N -
AQ1438 Especializado 3 NO10 Medio 15,596.20 1.037.95
PO7053 Contador 3 NOto Minimo 15,324 .80 1,037.95
Técnica Administrativo i
AD1438 Especializato 3 NO10Q Minimao 15,324.80 1,087.95
AD1855 Técnico en Auditoria 3 NO10 Minima 15,324.80 1.037.95
502012 Cocinera 3 Noog Maxima 15,112.85 1,032.5 b
TO3275 Técnico Superior 3 NOOY Maximo 15,112.85 1,832,560
Coordinador de '
§01500 Martenimierto 3 NO009 Maximo 15,112.85 1.032.50
Especializado
502012 Cacinero 3 NOO3 Medio 14,553.80 1,632.50
TO3275 Técnico Superior 3 NOOS Medio 14,553.80 1.032.50
Coordinador de
501500 Mantenimiento 3 NDO9 Medio 14,553.80 1,032.50
Especializado
iR Coordinador de ; oo
TO50680 Biblioteca -3 NO08 Maximo 14,214.00 1.032.50
Secretaria Ejecutiva . B N
AQ3164 Bilingde 3 NOO8 Maxime 14,214.00 1,032.50
- Chofer Auxitiar de e
503774 Direccibn 3 NOO8 Maximo 14,214.00 1,032.50
A01624 Auxiliar General 3 NOO8 Maxima 14,214.00 1,032.50
02012 Caocinera 3 NOO9 Minimo 13.969.20 1,032.50
T03275 Técnico Superior 3 NDOS Minimo 13.969.20 1,032.50
Coordinador de
501500 Mantenimiento 3 NOOg Minimo 13.969.20 1,032.50
Especializado
Coordinador de . . ;s
TO5060 Biblioteca 3 NOOS Medio 13,823.90 1,012.90 2
= Secretaria Ejecutiva i
AD3164 Bilingue 3 NOO8 Medio 13,823.90 1,012.80
Ct ixilia
s03774 i 3 NOOB | Medio 1382390 1,012.90 [
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ANEXO DEL FOLIO NUOMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el
Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
Instituciones del Sistema de Centros Pdblicos CONACYT
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Ramo: 38-Ciencla, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Naclonal de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
i Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
e Poesto Econémica| Ve | Salarial | Tabular | Garantizada
A01629 Auxiliar General 3 NOOB Medio 13,823.90 1.012.80
Tos060 g 3 NOOB | Minimo 13,475.95 101250
Secraiaria Ejeculiva FiED 4 5
A03164 Bifingdie 3 NOO8 Minimo 13,475.95 1,012.80
803774 f:;.r:g:;c;;:;:\u e 3 NOOB Minimo 13.475.95 1,012.80
AD1628 Auxiliar Genaral 3 Noog Minima 13,475.95 1.012.80
i I
505116 do e 3 NOO7 | Maximo 13.352560 101280 | .
T03274 Técnico Especializado 2 NOO7 Maxima 13,352.60 1,012,090
A01437 gg;:ﬂ';:i?;:e Res 3 Noo7 Maximo 13,352.60 1.012.90
Coordinador de Taller , sy .
505116 de Impronta 3 NoO7 Media 12,828.60 1.012.90
T03274 Técnico Especializado 3 NOO7 Media 12.928.60
AD1437 fgﬂﬁ'gmﬂ;ge Area 3 Npo7 Medio 12,928.60
. Coordinador de Taller o .
505118 de Imprenia 3 NOO7 Minimo 12,601.15
TO3274 Téenico Especializado 3 NOO7 Minimo 12,601.15
i . A
AD1437 ig;ﬁ'{;ﬁﬁ;gp il 3 NOO7 | Minimo 12,601.15
s Técnico Bibliotecario ; 5
T05059 Especializado 3 NOOE | Maximo 12,519.05
PO7052 Técnica Cantable 3 NQ06 Maximo 12,519.05
AO1449 vl 3 NOOB | Maximo 12,510.05 1,007.50
AD1997 Técnico Administrativo g Noos Maximo 12,519.05 1,007.50
T16055 Técrico en Optica 3 NOOB Maximo 12,519.05 1,007 .50
AD3163 Secretaria Ejecutiva 3 NO06 Maximo 12,519.05 1.007.50
senico Especialize . .
501499 bbipte g 3 NOOB | Maximo 12519.05 1,007.50
Técnico Bibliotecario
T05058 Especializada 3 NOOG Medio 12,243.20 1,007.50
PQ7052 Técnico Contable 3 NOO6 Medio 12,243.20 1,007.50
Técnico Especialisia .
AD1449 65 Adaulakaiones 3 NOB Medio 12,243.20 1,007.50
A01997 Técnico Administrativo 3 NOOB Medio 12,243.20 1,007.5 E
T18055 Técnice en Optica 3 NOQO& Medio 12,243.20 1,007k
A03163 Secretaria Ejecutiva 3 NOOB Medio 12,243.20 1.007.50 |
Técnico Especializado ;
501489 on Senlos de Mants, 3 NOOG Medio 12.243.20 1,007.50
; Técnico Bibliotecario - .
T05059 Especializaco 3 NDOS Minime 11.970.25 1,007.50
PQ7052 Téenico Contable 3 NOOS Minimo 11,870.25 1,007.50
Técnico Especialista . A
A01448 en Adquisiciores 3 NOO6 Minimo 11,970.25 1.007.50
A01997 Téehico Administrativo 3 NOO§ Minimo 11,870.25 1,007.50
T16085 Téenico en Optica 3 NOOG Minima 11,970.25 1,007.50
A03163 Secretaria Ejecutiva 3 NOOB Minima 11,970.25 1.007.50
Técrico Especializado .
501489 on Servicios de-Manta. 3 NO0& Minimo 11,.970.25 1.007.50
S03773 Chofer Especializado 3 NOOS Maximo 11.696.70 1,007.50
Coordinador Técnico en
Co1011 Commnicadion 3 NGO5 Maximo 11,696.70 1,007.50
Coordinador de A
501498 Servicios Generales 3 NOOS Maximo 11,696.70 1.007.50 =
T16054 Fotografo Especialista 3 NOOS Maximo 11,696.70 1,007.50
A01455 Cajero General 3 NO0S Maximo 11,696.70 1,007.50
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
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AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO

Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Chdige e Econémica| N'®' | Salarial | Tabular | Garantizada
T03273 Técnico 3 NO0S Maximo 11,696.70 1.007.50
Técnico Especializado =
S05115 en Estilo y/o Galeras 3 NOOS Maximo 11.696.70 1,007.50
T16053 Téenico en Laboratoria 3 NG5 Maximo 11,696.70 1,007.50
co1012 Publicista Profesional 3 NOOS Maximo 11,696.70 1.007.50
Recepcionista- . ! b y.‘""’““——w.sr
A03162 Telefonlsta 3 NOo5 Maxima 11,696.70 1.0 ‘*—-—-..._,,____
- . = '_._'—'—-—.
Técnica En Disefi i e —
708048 o 3 NoO5 | Maximo 1,007.50 }
Qo
503773 Chofer Especializade 3 NODS Medio Mgm o) DE canT
) . ] RO FEDERAY I
01011 Caordinador Técnico en 3 NOOS Medic « !%ﬁiﬁg O D CONCILIACIGN i
' Comunicacitn : O YrrcsTRo LABORAL |
Coordinador de . ¥ ¥
$01498 Servicios Generales 3 N3OS Medio 11,269.55 957.90 l!
T16054 Felégrafo Especialista Sl NO0S Medio ‘H.EW 7 o ¢ 957,90 -
B L [ YA TR
1SN CE
A01455 Cajero General 3 NO05 Medio 11‘259‘(5,‘ 1999790, < P th’EMf_ DE
L Vil J a8 W vy pu !
4 S0 O K {w-ﬁ {
103273 Tecnica 3 NGDS Medio 1125955 | 957.90 TLEGTIVA l[l
= Técnico Espedializado 2 | E DA g oy
805115 en Estito y/o Galeras 3 NOOS Medio 11,258.55 | F= L ghz.50 ff
116053 Técnico en Laboratorio 3 NOOS Medio 11.259.55 957.90 i
i
co1012 Publicista Profesional 3 NGOS Medio T2 59 6 9{'3:7.0 t
Recepcionisia- . " — - 1}
AD31B2 Telefonista 3 NOOS Medio 11,258.55 857.80
; Técnico En Disefio : " .
TOBOAS Graticn 3 NOOS Medio 11,259.55 957.90
- Técnico Analista A
AD1436 Adminisiralive. 3 NOO4 Maximo 10,825.45 1,061.10
802011 Auxiliar de Cocina 3 N0O4 Maximo 10,925.45 1.061.10
Téenico en B 3
AO5017 Archivanomia 3 NOO4 Maximao 10,925.45 1,061.10
Co2006 Operador de Conmutadg 3 NOO4 Maximo 10,925.45 1,061.10
505114 impreser Especiaiizado 4 NOO4 Maximo 10,825.45 1,061.10
. Oparader de .2
Tos107 Computadora 3 NOO4 Maximo 10,8925.45 1,061.10
Técrico en Laboratorio .
T16052 Fotografic 3 NO04 Maximo 10,925.45 1.061.10
Técnico En Disefi .
08048 s i 3 NOOS | Minimo 10.920.05 1,061.1
o Téenico Especializado N - .
805115 en Estilo y/o Galeras 3 NOO5 Minimo 10,920.05 1,061110,
T16053 Técnica en Laboratorio 3 NO05 Minimo 10,920.05 1.061.10
co1o1z2 Publicisia Profesional 3 NO05 Minimo 10,920.05 1.061.10
- Recepcionista- ok
AD3162 Telelonisia 3 NOOS Minime 10,920.05 1,061.10
T03273 Técnico 3 NOO5 Minimo 10,920.05 1,061.10
Coordinador Técnico en i
co1o11 Cormuriegsisn 3 NOOS Minimo 10,820.05 1.061.10
Coordinador de - .
501498 Servicios Generales 3 NOOS Minimo 10,920.05 1.061.10
T16054 Fotagralo Especialista 3 NOOS Minima 10,920.05 1,061.10
A01455 Cajero General 3 NOO5 Minimo 10,920.05 1.061.10
503773 Chofer Especializado 3 NOOS Minimo 10,920.05 1.061.10
C02006 Operador de Cornmutadd 3 NOO4 Medio 10,540.60 1,061.10
Téenico en .
AD5017 Pl 3 NOO4 Medio 10,540.60 1,061.10
505114 Impresor Especializado 3 Noo4 Media 10,640.60 1,061.10
. Técnica en Laboratonio P : .
T16052 Fotografico 3 NOD4 Medio 10,540.60 1,061.10
Técnica Analista
AQ1436 Adminisirativa 3 NOO4 Medio 10,540.60 1,081.10 I
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ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
instituciones del Sistema de Centros Piiblicos CONACYT

(Apartado "B")
Ramo: 38-Clencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién
Unidad 91U-Instituto Nacicnal de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
Zona Rango | Sueldo Base | Compensacion
P < I
Codigo uesto Economica| V@ Salarial Tabular Garantizada
. Operador de o
T08107 Computadora 3 NOO4 Medio 10,540.60 1.061.10
S02011 Auxiliar de Cocina 3 NOO4 Medio 10.540.60 1,061.10
105058 Técnico Biblictecario | NOO3 Maximo 10,.212.45 1,065.70
Oficial de Servicios
S01497 Generales y/o 3 NO03 Maximo 10,212.45 1,055.70
Mantenimiento.
" Administrativo ; :
AD1435 Especializado 3 NOO3 Maximo 10,212 45 1,055.70
Técnico en x " i g 7
Co1009 Comumicadbn 3 Noo3 Maximo 1027285, 1,055.70
508772 Chofer de Servicies 3 NOO3 Maximo 19,212.45 1,055.7
-y
AD1452 Almacenista 3 NDO3 Maximo 0 h 1,055.70
: N8 Somre
S05113 Técrico de Imprenta 3 NOO3 Maximo 10} ﬁﬁ}: O DE [
P
N Administrador de : - %‘F’g‘ ] $
¢01010 Publicacionos 3 NOO3 | Maxima 10.212.45 C Q / @ Satnmng
Av3161 Secretaria 3 Nooa | Maximo 10.212.45 1,065.70 o
TO8047 Asistente de Dibujante 3 NOO3 Maximo | | 10‘21%;;)- B I
Co2006 Operador de Conmutadd 3 Noo4 Mirime 10,1 szq;nL
= Operador de A
T06107 Computadora 3 NOO4 Minimo 10,162.90 E
o Tecnico en Laboratorio o e
T16052 Fotografico 3 NOO4 Minimo {i 10,162.80
2011 Auxiliar de Cocina 3 NO04 Mini L 10,162.890
50 % ni 0 ammo-..H__h\“
. Técnico en v oo W
AD5G17 pretinghalion 3 NoO4 Minima 10,162.50
806114 Impresor Especializado 3 NOO4 Minimo 10,162.80
Técnico Analista .
A01436 Administativo 3 NOO4 Minimo 10.162.80
A03161 Secretaria a NOO3 Medio 9,932.20 1.055.70
Oficial de Servicios
501497 Generales y/o a3 NC03 Medio 9,832.20 1,055.70
Mantenimiento.
co1c09 b o 3 Noo3 | Medio 9,652.20 105570
505113 Técnico de Imprenta 3 NOO3 Medio 9,932.20 1,055.70
TO5058 Técnico Bibliotecario 3 NOO3 Medio 9.932.20 1,055.7) &l
TOBO4T Asistente de Dibujante 3 NOO3 Medio 9,932.20 1,055.40
AD1452 Almacenista 3 NOO3 Medio 9,932.20 1.056.70
® Administrativo : .
AD1435 Especializado 3 NGO3 Medio 9.832.20 1,055.70
Administrador de )
GO1010 Publicaciones 3 NG03 Medio 9,8932.20 1,055.70
803772 Chofer de Servicios 3 NOO3 Medio 9,832.20 1,055.70
A03161 Secretaria 3 NDD3 Minimo 9,622.10 1,021.30
TOB047 Asistente de Dibujante 3 NDO3 Minimo 9,622.10 1,021.30
TO5058 Técnico Bibliotecario 3 NOO3 Minimo 862210 1,021.30
. Administrador de . -
€01010 Publicaciones 3 NOO3 Minimo 9,622.10 1.021.30
Técnico en ~ ¥’ S ” ik
COo1009 Caputieacitn 3 NOO3 Minimo 9.622.10 1,021.30
803772 Chater de Servicios 3 NOO3 Minimo 9.622.10 1,021.30
805113 Téerico de imprenta a NOO3 Minimo 9,622.10 1,021.30
Adminisirativo . s
A01435 Especializado 3 NO03 Minimo 9,622.10 1,021.30
Oficial de Servicios
501497 Generales y/io 3 NOO3 Minimo 9,622.10 1,021.30
Martenimiento.
A01452 Almacenista 3 NOO3 Minimo §9.622.10 1,021.30 !
Pagina 12 de 13




ANEXO DEL FOLIO NUMERO TAB-2025-38-91U-6

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

SUBSECRETARIA DE EGRESOS

UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO
Catélogo de Puestos y Tabulador de Susldos y Salarios para el

Personal Administrativo y de Apoyo de Base de las
instituciones del Sistema de Centros Piblicos CONACYT

(Apartado "B")
Ramo: 38-Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
Unidad 91U-Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica
Vigencia a partir 1 de Febrero de 2025
AUTORIZACION PARA EFECTOS PRESUPUESTARIOS Y DE REGISTRO
" Zona 2 Rango | Sueldo Base | Compensacién
Céd Pues! f i
igo " Econémica| "Y®' | Salarial | Tabular | Garantizada
805112 Traductor-Redactor 3 Noo2 Maxima 9,487.05 1.021.30
il Sarvici . . .
AO1434 prosel b 3 N00Z | Maximo 9.487.05 1,021.30
T14008 Auxiliar De Educadora 3 NOO2 Maximo 9.487.05 r-""“"-‘-ﬁ,1,@21 30
805112 Traductor-Redactor 3 NOO2 Medio 9,153.2 1,006.10
funr...
T14008 Auxiliar De Educadora 3 NOD2 Wedio 9,1 53‘?5; L SN, 1.006.10
‘ ; [ oS! ©
; Auxiliar de Servicios . FIR L s Lo)
01434 ool s 3 NoO2 | Medio 0,159 25 (Y 1 ;ﬂjﬂ :
Auxiliar de Servicios i ! b ! g ~——
AD1434 ool i} NOO2 Minimo 8,5}57,40 1,008.
805112 Traductor-Redactor 3 NOO2 Minimo 8;85 7.40 1,006.10
/ i
T14008 Auxiliar De Educadora 3 NQO2 Minimo 8,857 .40
Auniliar de Servicios . f
801496 Generales y/'o 3 NOO1 Maximo / 881195
Mantenimiento. f
Asistente de
To5057 Andns e 3 Noot | Madmo | [ 881195 : _ ; J
. Archivista {Area . | ; AP
AD5016 Admiinistrativa) 3 NGO1 Maximo 3 \s.m 1.95 1,006.10 : Ly
i Asistente de E . o
TO5057 Biblioteca 3 NOO1 Medio 82578 1,000.70 y
Auxiliar de Servicics '!
801496 Generales y/o 3 NOO1 Medio 8,232.10 1,000.70
Mantenimiento.
Archivista {Are: .
05016 A*d"m;;’\:z;fmi;f 3 NoO1 | Medio 823210 1.000.70
) Archivista (Area i " _— - i
A05016 Administrativa) 3 NOD1 Minimo 7.614.80 956.05 v
- Asistenie de - . N
TQ5057 Biblioteca 3 NOO1 Minimo 7.614.80 456.05 .
Auxiliar de Servicios /
501486 Generales y/o 3 NOO1 Minimo 7.614.80 856.06
Mantenimiento.
El presente tabulador se regira por las siguientes reglas de aplicacién.
1.- Los montos consignados en el presente tabulador de sueldos y salarios constituyen el sueldo base tabular que deben cubrirse al personal administrativo que trabaje tiempo completo,
sin considerar prestaciones.
2.- Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada laboral establecida.
3.- En ninguin caso debe otorgarse un importe superior al sehalado para cada puesto considerado en este tabulador ni medificar la composicion establecida en los mismos.
4.- La modificacién a la estructura de puestos y tabulador de sueldos y salarios, asi como el nimero de plazas en cada puesto nivel sélo podra efectuarse previa autorizacion de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
5.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se aplicara a las plazas contenidas en la plantilla de personal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Credito Publico.
6.- Los incrementos sucesivos que, en su caso, se determinen al presente tabulador de sueldos y salarios, estaran sujetos a lo que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico dispenga en
materia de politica salarial; en consecuencia, la entidad no debe modificar los montos que en este documento se autorizan.
7.- El aguinaldo, la prima vacacional y demas prestaciones econémicas, que corresponde a los servidores publicos que se describen en este tabulador, se podrén aplicar en los términos de
las disposiciones aplicables.
8.- Los puestos que se consideran en este documento, deben asignarse con apego a los requisitos y profesiogramas que se especifican en las cédulas de identificacién correspondiente.
9.- El costo de la aplicacion del tabulador debera ser cubierto.con los recursos autorizados al ejecutor de gasto y en estricto apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos
vigente.
10.- A toda persona de nuevo ingreso, debe pagéarsele el rango minimo del sueldo establecido para cada puesto, con el propésito de que el incremente sea en funcién del desempefio del
trabajador. Cualquier otra asignacién adicional debera estar expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
11.- El ingreso y la promocion del personal administrativo debera sujetarse a los requisitos de escolaridad y experiencia, asi como a la normatividad emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
12.- La forma en que se instrumente el pago depende del criteric administrativo interna.
13.- El presente Tabulador de Sueldos y Salarios tiene vigencia a partir del 1 de febrero de 2025.
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SUBSECRETARIA DE EGRESOS
UNIDAD DE DISENO PRESUPUESTARIO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL GASTO

t " ¥ S Hcp RAMO 38 - HUMANIDADES, CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INNOVACION
. SN L A g HRRRS CENTROS PUBLICOS DE INVESTIGACION

TABLA "AYUDA MATERIAL DIDACTICO"

Vigencia: Del 1° de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2026 o Del 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027
CATEGORIA ZONA ECONOMICA
TIEMPO COMPLETO NIVEL 1] [T
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "C” Irc 1,248.05 1,515.85
PROF. INV., ING. TECNOL. TITULAR "B~ ITB 1,119.15 1,358.80
PROF. INV. ING. TECNOL. TITULAR "A” ITA 1.016.00 1,232.95
PROF. INV. ING, TECNOL, ASOCIADO "C” IAC 922,65 1,120.25
PROF. INV. ING. TECNOL, ASOCIADO "B” IAB 841.35 1,021.70
PROF. INV, ING. TECNOL. ASOCIADO "A” 1AA 740.15 898.85
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "C" AIC 558.25 677.80
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "B" AlB 519.80 630.80
ASISTENTE DE INVESTIGADOR "A" AlA 442.80 537.55
TECNICO TITULAR "C" TTC 1,009.95 1,231.55
TECNICO TITULAR "B" TTB 898.90 1,002.80
TECNICO TITULAR "A" TTA 841.35 1,021.70
TECNICO ASOCIADO "C" TAC 776.00 941.90
TECNICO ASOCIADO "B" : PSR .13 I _ 140 §79.50
TECNICO ASOCIADO "A" ‘ TAA 601.30 730.05
TECNICO AUXILIAR "C" TAUC 525.80 638.40
TECNICO AUXILIAR "B" 3 TADB W cemrrAZ460 516.10
TECNICO AUXILIAR "A" : ;..:,JTAP*& ; i 401.00 487.10 ﬂ\
LY
REGLAS DE APLICACION: //W .
1. En ningln caso, el importe mensual debe rebasar los mnntﬁéﬁhﬁ%& tonsignan en la presente Tabla. : 7
2. La presente Tabla, se debe aplicar (inicamente a las,plazas cofitehidas en la plantilla de personal autorizada y registrada por la SecretAria de Hacienda y Crédito Publico
3. El otorgamiento del concepto Material diddctico, debe ser en apego al marco juridico y administrativo aplicable. {

4. La presente Tabla se emite para eve tos de control presupuetario. | |




MEMORIA DE CALCULO DE LAS PRESTACIONES QUE MODIFICAN Y/O INCORPORAN

UR - ENTIDAD:
VIGENCIA:
Tipo de personal:

91U - Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica (INAQE)
Del 1° de febrero de 2025 al 31 de enero de 2027
Cientifico y Tecnologico - Administrativo y de Apoyo.

PERIODO DEL COSTEO 1
COSTO MENSUAL DE LA NOMINA #|REF!
COSTO DEL PERIODO DE LA NOMINA #|REF!

CONCEPTO

Montos

Diferencia

Parametros

SHCP
(Monto

Registrado)

RIT 2023-

2025 (Uttimo
Registrado

PROPUESTA
ENTIDAD
2025 - 2027

con lo

autorizado

Mensual

Periodo

Variacién
Porcentual
Monto

CCT) . tre CCT
DESPENSA Especiales 1,452.12 1,452.12 1,597.33 145.21 349 50,679.02 557,469.25 10.00%
SERVICIO DE GUARDERIA RamoUR 1,388.23 1,386.23 1,388.23 - 17 : - 0.00%
CANASTILLA MATERNAL 2,472.47 247247 2,719.72 24725 8 1,977.98 1,977.98 10.00%
MATERIAL DIDACTICO Especiales 2,898,212.90 | 2,898,212.90 3,188,028 80 289,815.90 274 289 BT5.90 ~ZBUBTSOUT""19.00%
AYUDA DE TRANSPORTE (POR .
wmwmwuwwg_mzs AL CENTRO DE Particular 1,241.82 1,241.82 1,366.01 124.18 / CORIERIY oﬁnmmmm 10.00%
MATERIAL CULTURAL Y DE fstnas
AUTOCAPACITACION
CIENTIFICO TECNOLOGICO Especiales 1,293.73 1,293.73 1,423.11 129.37 |5 9274 35,448.26 389,930.82 10.00%
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO RamoUR 1,397.55 1,397.55 1,537.31 139.76 309035_5.2 ﬂmlmgﬂ.-vﬁ 10.00%
BECA PARA LOS HIJOS 472,51 472.51 519.76 47.25 168 RuZﬂ:L.%%Z ﬂo_lm%@ 10.00%
r 4
mmuﬂmnm.pvom PUNTUALIGAD Y 1,255,539.78 | 1,255,539.78 1,256,539.78 - 161 | 9] —Nmn —oz m - 4.00%
nwﬂwh%ﬂhu.wﬂ_w%zmqg DE 147,732.00 196,632.11 162,505.20 14,773.20 1 14,773.20 14,773.20 1D.00%
wumwhxﬂﬁ_mwunhﬂwmw_mw 82,500.00 113,135.00 90,750.00 8,250.00 [ "1 B,25000 825000 0.00%
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES 77,000.00 119,790.00 84,700.00 7,700.00 1 7,700.00 7,700.00 10.00%
FESTEJO DEL DiA DEL NINO 59,618.13 72,137.94 65,579.94 5,961.81 1 5,961.81 5,961.81 10.00%
PAGO POR AJUSTE DE CALENDARIO 1,957,581.29 | 1957,581.29 | r  1,957,581.29 2 349 : - 0.00%
AYUDA PARA LA COMPRA DE LENTES 2,228.09 2,228.09 2,450.90 222 81 220 49,018.07 49,018.07 10.00%
AYUDA PARA GASTOS DE SEPELIO 1,815.00 1,996.50 1,996.50 181.50 3 544.50 544.50 10.00%
MMMMH%M% A COMERADE UTILES 931.70 931.70 1,024 87 9317 120 11,180.40 11,180.40 10.00%
w._pmww_wqmbw,%w ECONOMICOS NO 94165484 |  941,654.84 941,654 84 - 161 . - 0.00%
FESTEJO DEL DIA DEL TRABAJADOR - 149,087.39 - - 1 - ) 0.00%
FONDO DE AHORRO - 119.80 - 131.78 349 45,991.22 505,903 .42 10.00%
FESTEJO DEL DiA DEL PADRE - 105,415.20 . . 1 - . 0.00%
ENSERES - 162,140.00 - . 1 - - 0.00%
g .nﬂ.wmz_nmzo DESTACADO - 199,650.00 - - 75 - - 0.00%
Suma 583,099.69 2,478,218.54
2% Costo de la Némina 2,484,622.11




Secretarfa del Trabajo Y REGISTRO LABORAL

y Previsién Social

Trabajo @ soeeen
&

Ciudad de México a 28 de noviembre de 2025.

Con fundamento en el art. 684-1, fraccién II y el 684-F fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, Sanciono, Autorizo y
Certifico, que el presente Convenio de Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo de fecha 28 de noviembre
de 2025, constante de 15 (quince) fojas Gtiles escritas por ambos lados de sus caras, que incluye su tabulador
salarial con una vigencia retroactiva a partir del 1 de febrero de 2025, asi como una memoria de calculo de las
prestaciones, no contiene renuncia y/o disminucién de derechos, afectaciones a terceros o clausula contraria a la moral
y las buenas costumbres y fue ratificado durante comparecencia de fecha 28 de noviembre de 2025 ante este Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral por el SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE ASTRprSICA, OPTICA Y ELECTRONICA y el INSTITUTO NACIONAL DE ASTROFISICA, OPTICA Y
ELECTRONICA, con motivo de la Revisién Integral del Contrato Colectivo de Trabajo con nimero de CC-79-2015-XXII y
certificado de registro CFCRL-CERTIFICADO-20220122-1664-0631; dentro de las actuaciones del expediente con numero
tnico de identificacion PUE/CC[2025 /000072, ------=-======nnnsssmmnm s mmm e oo oo o s o s

Lf a. Guadalupe Ochog Ortiz.

Conciliadora CoJectiva adscrita a la Coordinacién General

de Conciliacién Colectiva del Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral.
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DIRECCION B

Carretera Picacho-Ajusco 714, Torres de Padierna, C.P.14209, Tlalpan, CDMX.

= : Tel: 5588748600 https://centrolaboral. gob.mx
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