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Nnc| ara toda {3l Como cada afio, el Museo Universum celebra el Dia de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia. Tras una primera jornada de actividades, el programa continua hoy

TERRENO GANADO

Conferencia magistral virtual “Mujeres en la ciencia”, que ofrece-
ra la astronoma Julieta Fierro, quien ponderara la presencia fe-
menina en las diversas entidades del sector dentro de la UNAM.

12:00 horas

YANIRETH ISRADE

El pianista y compositor
Chick Corea, fallecido el mar-
tes a los 79 afios en Florida,
rehusaba las etiquetas para
definir su musica.

“La musica, la de verdad,
no tiene nombre”, decia el
artista de creatividad efer-
vescente, quien expandio los
limites del jazz y gan6 23 pre-
mios Grammy en una carrera
de més de cinco décadas, que
lo mismo exploro la vertiente
actstica que la fusion latina o
eléctrica y la masica clésica.

En su pagina de Face-
book, donde se dio a cono-
cer la noticia ayer, dos dias
después de su fallecimiento,
Chick Corea dejo un sentido
mensaje a sus fans: “Quiero
dar las gracias a todos aque-
llos que a lo largo de mi viaje
han ayudado a mantener el
fuego de la musica ardien-
do. Espero que todos los que
tengan la intencion de tocar,
escribir, actuar o cualquier
otra cosa, lo hagan. Si no es
por ustedes mismos, enton-
ces por el resto de nosotros.
No es solo que el mundo ne-
cesite més artistas, sino que
también es muy divertido”,
compartio.

Su muerte, a causa de un
“raro cancer”, como se indi-
c6 en su perfil, sorprendi al
panamefio Rubén Blades y
al cubano Paquito de Rivera,
entre muchos otros colegas
que lo despidieron desde di-
versas latitudes.

“Con profunda tristeza
me llega la noticia del falle-
cimiento de nuestro querido
Chick Corea, pianista, com-
positor, educador y, en mi
opinion, el mas versatil, pro-
lifico, siempre fresco, original
y dindmico de todos los mu-
sicos americanos. Una ver-
dadera inspiracion, su legado
artistico es invaluable para
millones de colegas en todo
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Parte genio del jazz

el mundo”, escribié De Ri-
vera en Facebook.

“No esperaba este dece-
80, quizas porque ni sabia que
Chick tenia 79 afios. Lo veia
tan lleno de vida y alegre,
creativo y dindmico, que a
mis ojos era joven. Me dicen
que sucumbi6 a un extrafio
caso de cancer, cuya presen-
cia se detectd solo reciente-
mente”, escribid en la misma
red social Blades.

Nacié en Massachusetts
en 1941 y comenzo a tomar
lecciones de piano a los 4
afios, pero la educacion for-
mal lo exasperaba y desertd
tanto de la Universidad de
Columbia como de la Escue-
la Juilliard.

En 1968 sustituyo al
trompetista Herbie Hancock
en el grupo de Miles Davis,
tocando en los embleméti-
cos dlbumes In a Silent Way
vy Bitches Brew.

Formo su propio grupo
de vanguardia, Circle, y lue-
go Return to Forever. Traba-
jO, ademés, en muchos otros
proyectos, incluyendo duos
con Hancock y el vibrafonis-
ta Gary Burton.

Le interesaba establecer
con el ptblico una comuni-
cacién entraiable, prodigar
placer con su musica.

“He observado que hacer
musica para la gente estimu-
lalo que es natural en todos
No se requiere ser un pro-
fesional, todo lo que se ne-
cesita es estar vivo y abierto
al juego de la imaginacion.
Porque la imaginacion lo es
todo... Después de hacer esto
durante un tiempo, ves que
puedes usar tu imaginacion
e impregnar la vida con tu
creacion. Y que tu felicidad
viene de lo que infundes, de
lo que aportas de ti mismo”,
como sefial6 en una entrevis-
ta al JazzTimes.

Chick Coreaya es eterno.

CON INFORMACION DE AP

ANTE LA PANDEMIA

Mesa de reflexion titulada
“Las cientificas frente a la
jpandemia: Cuatro mexicanas
que desarrollan pruebas y va-
cunas contra el Covid-19”, con
la participacién de Susana
Lépez Charreton, Laura Pa-
lomares, Edda Sciutto y Nora
Fierro, bajo la moderacion de
Nashielly Cortés Hernandez.
16:00 horas
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SUENOS COMPARTIDOS

Ademés, el programa, a transmitirse desde
el Facebook del museo (UniversumMuseo),
contempla la transmision de siete capsulas
radiofonicas con testimonios de nifas que
quieren estudiar una carrera cientifica. Estas
cépsulas, con duracion de 3 Minutos cada
una, serdn también propagadas por las
redes de radio y TV del Estado, asi como
ppor las estaciones de la Comision Nacional
de los Pueblos Indigenas, esto con el fin de
llevar el mensaje a comunidades rurales.

Nunca hay que plan-
tearse mds problemas
que los que se pueden
resolver.

Jorge Sempran

Investigadoras rechazan resolucién que vulneraria sus derechos

Ven bajo amenaza
libertad de estudio

Su integraciéon

a un nuevo régimen
laboral compromete
su independencia

ISRAEL SANCHEZ

La revision de una jurispru-
dencia por parte de la Su-
prema Corte de Justicia de
la Nacién (SCIN) podria no
solo vulnerar los derechos
laborales de los académicos
de los Centros Publicos de
Investigacion (CPI) adscritos
al Conacyt, sino coartar su li-
bertad de estudio.

Se trata de la Jurispru-
dencia P,/J. 1/96, bajo la cual
a los investigadores se les
considera personal de base
de sus instituciones, con de-
recho a negociar su contrata-
cion através de los sindicatos
que los representan.

Sin embargo, ante el de-
terminado fallo de la SCJN,
serfan incorporados al régi-
men laboral burocratico re-
gulado por la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio
del Estado -Apartado B del
Articulo 123 Constitucional-,
que considera al investigador
como personal de confianza.

“No tendriamos contra-
tos individuales, sino nom-
bramientos como personal
de confianza. Y eso nos pone
en una situacion muy vulne-
rable”, advierte a REFORMA
la historiadora Alicia Salme-
ron, secretaria general del
Sindicato de Personal Aca-
démico del Instituto Mora
(Sipamora).

Como personal de con-
fianza, continta, carecerian
—por el propio régimen buro-
cratico- de estabilidad labo-
ral, del derecho de asociacion
y de la posibilidad de nego-
ciar un contrato colectivo de
manera bilateral, quedando
sujetos a condiciones gene-
rales de trabajo definidas por
la autoridad unilateralmente,
al margen suyo.

“Nuestras condiciones de
trabajo, las que queremos te-
ner y podemos negociar, es
lo que se llama contrato co-
lectivo de trabajo, y sélo po-
demos conseguirlo negocian-
do de manera bilateral si es-
tamos en el apartado A (del
123 Constitucional)”, precisa
Salmeron.

Sibien el Sipamora tiene
apenas afio y medio, antes de
1o cual los académicos de tal
centro no tenian sindicato ni
contrato colectivo, las aso-
ciaciones sindicales de otros
CPI, como El Colegio de la
Frontera Norte, el Instituto
Nacional de Astrofisica, Opti-
cay Electronica, o el Centro
de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia
Social, tienen ya varios afios
de historia y bienalmente dis-
cuten sus contratos colecti-
vos, ganando cada vez mas y
mejores prestaciones.

“Es importante tenerlas,
porque eso nos da espacios
mas amables, que es lo que
requerimos para nuestro tra-
bajo de investigacion”, subra-
vya la historiadora. “No tener
que estar trondndonos los de-
dos por si vamos a conservar
0 no el trabajo, por si vamos

Alicia Salmeron, Investi-
gadora del Instituto Mora

www.udg.mx

M Bajoel

nuevo régimen)

ya estaremos
maquilando
investigaciones
pararesponder alas
politicas definidas al
margen de nosotros.
Eso seria muy grave.
() Lalibertad de
investigacién es
esencial para que
un Centro Publico
de Investigacion
trabaje, funcione

y sea productivo e
innovador”.

a tener recurso para costear
gastos médicos. Vaya, nos da
una seguridad, y eso se tradu-
ce en un ambiente de trabajo
mucho més favorable”.

En otras palabras: sin se-
guridad laboral, no hay liber-
tad de investigacion, y sin li-
bertad de investigacién, no
hay posibilidad de crear co-
nocimiento nuevo. “No ha-
bria ciencia”, previene.

“Si yo soy personal de
confianza y tengo un magni-
fico director o directora, pues
no hay ningtin problema; ha-
go mi trabajo. Pero sino, si en
un momento, por decisiones
de la direccion o incluso por
politicas que trascienden a la
propia institucion, nos orien-
tan a hacer determinada in-
vestigacion, pues ya no esta-
mos trabajando con libertad.

“Ya estaremos mas bien
maquilando investigaciones
para responder a las politi-
cas definidas al margen de
nosotros. Eso serfa muy gra-
ve”, subraya.

“La libertad de catedra y
de investigacion es esencial
para que un centro como el
nuestro trabaje, funcione y
sea productivo e innovador,
€omo somos”.

Aunado a esto, la aboga-
da Ximena Medellin, inves-
tigadora titular del Centro
de Investigacion y Docencia
Econdémicas (CIDE), apunta
a un problema en los proce-
sos de ingreso y ascenso bajo
la estructura del régimen bu-
rocrético, donde la designa-
cion recae en una comision
mixta con representantes de
titulares de cada centro y el
sindicato que corresponda de
trabajadores de base.

“Eso es muy distinto a c6-
mo operamos los CPI, en los
cuales los procesos de ingre-
SO y permanencia 0 promo-

Ximena Medellin,
Investigadora del CIDE

[6gica de operacion
dela institucion”.

cién estdn regidos netamente
por una evaluacion académi-
cay por criterios académicos
que se evaltian prioritaria-
mente entre pares”, contras-
ta en entrevista la académi-
ca, agremiada al Sindicato
de Personal Académico del
CIDE (Sipacide).

Medellin incluso recuer-
da algo que se cuidé mu-
cho al crear el Sipacide: que
no tuviera injerencia en te-
mas de ingreso, promocion
y permanencia del personal,
al ser esto una tarea exclusi-
vay propiamente académica,
no sindical.

“Entonces, esto es algo
que también nos preocupa
mucho. Ahi también esta un
tema de independencia y de
viabilidad académica de la
institucion”, remarca. “Cier-
tamente, (el cambio de régi-
men) serfa una situacion que
afectaria mucho no solamen-
te a los investigadores e in-
vestigadoras en lo individual,
sino lalégica de operacion de
la institucion”.

VAN POR LA ViA LEGAL
Cuestionada sobre si toma-
rian medidas como llamar
a los investigadores a huel-
gasi el fallo de la Corte vul-
nerara sus derechos, Salme-
rén lo descarta, apuntando
a que actuarfan conforme a
la via legal.

“Lo que habria que hacer,
llegado el caso, es seguir los
caminos que marca la pro-
pia ley cuando se toma una
decision que afecta a dere-
chos adquiridos, porque no-
sotros ya tenemos sindicato y
contrato colectivo. Buscarfa-
mos los caminos legales para
que sea considerada nuestra
situacion. Pero yo pienso, y
espero, que no vamos a lle-
gar a tanto”.

wwwinvestigadores.cide.edu

Sefialan
expertas
un dafio
colateral

ISRAEL SANCHEZ

El pasado 3 de febrero,
representantes de 22 sin-
dicatos de distintos Cen-
tros Publicos de Investi-
gacién (CPI) hicieron lle-
gar una carta a cada uno
de las ministras y minis-
tros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion,
en la que no solo advier-
ten el agravio a investi-
gadores e instituciones
por el cambio de régi-
men laboral derivado de
larevision de la Jurispru-
dencia P/J. 1/96 -vigen-
te desde 1996 y a cuyo
amparo funcionan una
veintena de sindicatos de
CPI-, sino que solicitan
audiencia para exponer
su realidad laboral.

Tal revision, listada
en la orden del dia de
las sesiones de los pasa-
dos lunes y martes, pe-
ro reagendada hasta el
8 de marzo, no tendria
por objeto ser un ataque
alos investigadores y sus
centros; seria parte de un
proceso de la SCIN para
resolver contradicciones
en la resolucion de asun-
tos relacionados con mu-
chos otros organismos
descentralizados.

“No responde a nues-
tros casos especificos”,
observa la historiadora
Alicia Salmerén, del Ins-
tituto Mora. “Por eso es
que pensamos que qui-
z& no han tenido presen-
te nuestra circunstancia.
Tenemos que hacer que
vean claro nuestra parti-
cularidad, nuestra espe-
cificidad, las necesidades
que tenemos como cen-
tros, y que no sean inclui-
dos en tal decision”.

“No tenemos ningu-
na certeza de si el nuevo
criterio se aplicaria de
forma transversal a to-
dos los 6rganos que se
consideran descentrali-
zados”, zanja, por su par-
te, la académica Xime-
na Medellin, del Centro
de Investigacién y Do-
cencia Econémicas. “Los
CPI tenemos una figura
legal normativa que nos
da sustento dentro de la
existencia del gran apa-
rato de la administracion
publica descentralizada,
pero eso no significa que
tengamos la misma 16gi-
ca de operacion”.

Y concluye: “Yo tengo
la esperanza de que ge-
nuinamente la Corte sea
cuidadosa con cémo se
estan planteando todos
€sos temas”.



